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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002.

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral
da Unido, a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de

Mensagem de veto Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU —
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, ocupados por servidores do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data de publicagdo desta
Lei.

§ 12 Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer no quadro permanente de pessoal do
6rgdo ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de forma irretratavel, em até 30 (trinta) dias
contados da publicacéo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 1%-A. A contar de 12 de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas
atribuigdes, os requisitos de formagao profissional e a posigédo relativa na Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.
(Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 12 Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 12 que estejam vagos em 12
de julho de 2008, e os que vierem a vagar serdo transpostos para o PGPE, de acordo com o respectivo nivel e
requisitos exigidos para ingresso. (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a4 automaticamente, salvo manifestacéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Opgé&o constante do
Anexo |1, com efeitos financeiros a contar de 12 de julho de 2008. (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

§ 32 Os servidores que formalizarem a opcgdo referida no § 22 permanecerdo na situagdo em que se
encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes do
PGPE. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 441, de 2008)

§ 4% O prazo para exercer a opgao referida no § 22 estender-se-a até trinta dias contados a partir do término

do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 441, de 2008)

§ 52 Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao

prazo de opgéo, o disposto no § 22 deste artigo, podendo o servidor permanecer na condigdo de cedido. (Incluido
pela Medida Provisoria n° 441, de 2008)

§ 62 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas. (Incluido pela Medida Proviséria n°

441, de 2008)

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo ap6s o prazo geral, os efeitos financeiros dar-se-do a
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contar da data da opg&o ou do retorno, conforme o caso. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Art. 1%-B. A contar de 12 de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas
atribuigbes, os requisitos de formagao profissional e a posic¢éo relativa na Tabela, conforme Anexo IV. (Incluido pela
Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 12 Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, a
que se refere o caput, que estiverem vagos em 12 de julho de 2008 e os que vierem a vagar ser&o transpostos para
a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para
ingresso. (Incluido pela Medida Provisoria n° 441, de 2008)

§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a4 automaticamente, salvo manifestacéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Opgdo constante do
Anexo V, com efeitos financeiros a contar de 12 de julho de 2008. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 32 Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 22 permanecerdo na situagdo em que se
encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhoo PST. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 4° O prazo para exercer a opcao referida no § 2° estender-se-a até trinta dias contados a partir do término
do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990. (Incluido pela Medida Proviséria

n° 441, de 2008)

§ 52 Ao servidor cedido para érgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao
prazo de opgao, o disposto no § 22, podendo o servidor permanecer na condigdo de cedido. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 441, de 2008)

§ 62 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas. (Incluido pela Medida Proviséria n°

441, de 2008)

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opc&o apds o prazo geral, os efeitos financeiros dar-se-do a
contar da data de opg&o ou do retorno, conforme o caso. (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

Art. 2° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na
AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao
Quadro de Pessoal da AGU, ndo integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo, quando lotados e em exercicio
das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na AGU. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 441,

de 2008)

§ 12 A GDAA sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido.
(Redacao dada pela Medida Provisoria n° 441, de 2008)
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§ 2° A GDAA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo | desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redacao dada pela Medida Proviséria n°

441, de 2008)

§ 32 A pontuagdo méaxima da GDAA a que se refere o § 22 sera assim distribuida: (Redacdo dada pela
Medida Provisoria n° 441, de 2008)

| - até vinte pontos em decorréncia dos resuitados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 2008)

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela
Medida Provisoria n® 441, de 2008)

§ 42 A avaliagado de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes
do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5% A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas da AGU.

§ 6° Enquanto n&o for editado o ato a que se refere o § 1° e processados os resultados da primeira avaliagdo

individual e institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 32 os servidores que fazem jus a
GDAA, inclusive os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, perceberdo a referida gratificagdo em valor
correspondente a Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida a titulo de avaliagao de desempenho, observados o nivel, a
classe e o padrao do servidor, considerando o valor do ponto constante do Anexo | desta Lei. (Redagéo dada pela
Medida Provisoria n® 441, de 2008)

§ 72 O servidor que ndo se encontre na AGU no efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo,
somente fara jus @ GDAA, observado o disposto no § 6%

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigéo
previstas em lei, situagcdo na qual percebera a GDAA calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio na AGU; e (Redacado dada pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDAA calculada com base no resultado da
avaliacao institucional da AGU no periodo. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 82 O titular de cargo efetivo de que trata o caput em efetivo exercicio na AGU, quando investido em cargo
em comiss&o ou fungédo de confianca fara jus a GDAA da seguinte forma: (Incluido pela Medida Proviséria n® 441,

de 2008)

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada conforme disposto no § 9% e
(Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)
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Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4, ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional da AGU no periodo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

§ 92 Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo | desta Lei
de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, os servidores que
fazem jus & GDAA continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s a exoneragdo. (Incluido pela Medida
Provisoéria n® 441, de 2008)

§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAA
correspondente a ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno. (Incluido
pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 12. O disposto no § 11 ndo se aplica aos casos de cessdo. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de

2008)

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de
cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAA no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a
respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuag&o inferior a
cinquienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera submetido a processo de capacitagéo
ou de anadlise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da AGU. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 441, de 2008)

§ 15. A andlise de adequacgdo funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na avaliagdo do
desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

§ 16. A GDAA nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens. (Incluido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 2008)

Art. 22-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido - GTAGU, devida,
exclusivamente, aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo integrantes das carreiras juridicas,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores estabelecidos no Anexo VI. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 441, de 2008)

§ 12 A GTAGU gerara efeitos financeiros: (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

a) de 12 de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel superior; (Incluido pela Medida
Proviséria n° 441, de 2008)

b) de 12 de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e (Incluido pela
Medida Proviséria n° 441, de 2008)

c) de 12 de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel auxiliar. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 441, de 2008)

§ 2° A GTAGU integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes. (Incluido pela Medida Proviséria n°

441, de 2008)

§ 32 A GTAGU ficara extinta a partir de: (Incluido pela Medida Provisoria n® 441, de 2008)
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a) 12 de julho de 2010, para os cargos de nivel superior; (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

b) 12 de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de

2008)

c) 12 de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar. (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

§ 4° A GTAGU nao servira de base de calculo para quaisquer beneficios ou vantagens e ndo podera ser paga
em conjunto com as seguintes gratificagdes: (Incluido pela Medida Provisoria n°® 441, de 2008)

| - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006; (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006; e (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lei n® 11.355, de 2006. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Art. 32 A GDAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade - GAE, de
que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992, aos servidores que em fungéo dos planos de carreiras e
de cargos a que pertengam facam jus a esta gratificagdo, enquanto permanecerem nesta condigdo. (Redacéo dada
pela Medida Provisoéria n° 441, de 2008) (Vide Medida Provisoria n® 441, de 2008)

Art. 3% A A GDAA nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho
de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de calculo. (Incluido pela
Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominagao ou
base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que ndo fara jus a GDAA. (Incluido pela
Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Art. 42 Os servidores de que trata o art. 22 ndo fazem jus & percepgao de qualquer outra espécie de vantagem
que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgdo, e em
especial a:

| - Gratificagdo Temporaria instituida pela Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995:;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de
janeiro de 2002; e

Il - Gratificagdo de Representagédo de Gabinete.

Art. 52 A GDAA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAA sera: (Redacao dada
pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)
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a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel, classe e padrdo
do servidor; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cinglienta pontos, considerados o nivel, classe e padrao
do servidor; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 441, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004: (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 441, de 2008)

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 a média dos
valores recebidos nos ultimos sessenta meses; (Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a alinea “a” deste inciso,

[T

aplicar-se-do os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso I; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 441,

de 2008)

Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensées existentes quando da publicacdo desta Lei aplica-se o
disposto nas alineas “a” e “b” do inciso |. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 441, de 2008)

Art. 62 A aplicagdo do disposto nesta Lei a aposentados e pensionistas ndo podera implicar redugdo de
proventos e pensdes.

Paragrafo Unico. Constatada a redugédo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagdo do disposto nesta
Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.

Art. 72 Poderdo perceber a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete ou a Gratificacdo Temporaria, até 31
de dezembro de 2008, os servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unido. (Redacdo dada
pela Lei n®° 11.661, de 2008)
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§ 12 Para os efeitos do disposto neste artigo, sdo mantidas 670 (seiscentas e setenta) Gratificaces
Temporarias, sendo 470 (quatrocentas e setenta) do nivel GT-I e 200 (duzentas) do nivel GT-Il, bem como 62
(sessenta e duas) Gratificagcdes de Representacao de Gabinete, sendo 5 (cinco) de nivel GR-1V, 14 (quatorze) de
nivel GR-1l, 29 (vinte e nove) de nivel GR-II e 14 (quatorze) de nivel GR-l. (Renumerado do paragrafo unico pela
Lei n° 11.490, de 2007)

§ 22 Até o encerramento do prazo referido no caput deste artigo, o quantitativo referido no § 12 deste artigo
sera reduzido proporcionalmente por ato do Advogado-Geral da Unido, a medida que forem empossados os
aprovados em concurso publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU nao integrantes
das Carreiras juridicas da instituicdo. (Incluido pela Lei n° 11.490, de 2007)

Art. 82 Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as Gratificagdes Temporarias e as Gratificagbes
de Representagdo de Gabinete, ndo atribuidas a servidor ou empregado até a data de publicagdo desta Lei, bem
como aquelas atribuidas aos servidores referidos no § 12 do art. 12 desta Lei, ressalvado o disposto no art. 72
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 10.907, de 2004)

Paragrafo unico. As gratificagbes a que se refere o paragrafo uUnico do art. 72 desta Lei ficam
automaticamente extintas quando cessar o exercicio do servidor ou empregado na Advocacia-Geral da Unido.
(Incluido pela Lei n° 10.907, de 2004)

Art. 92 E criada a Procuradoria-Geral Federal, a qual fica assegurada autonomia administrativa e financeira,
vinculada a Advocacia-Geral da Unigo.

Paragrafo Unico. Incumbe a Advocacia-Geral da Unido a supervisao da Procuradoria-Geral Federal.

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacdo judicial e extrajudicial das autarquias e
fundagdes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragdo da
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga amigavel ou judicial.

§ 12 No desempenho das atividades de consultoria e assessoramento, & Procuradoria-Geral Federal aplica-se,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

§ 2° Integram a Procuradoria-Geral Federal as Procuradorias, Departamentos Juridicos, Consultorias
Juridicas ou Assessorias Juridicas das autarquias e fundagdes federais, como 6rgdos de execucgdo desta, mantidas
as suas atuais competéncias.

§ 32 Serdo mantidos, como Procuradorias Federais especializadas, os 6rgdos juridicos de autarquias e
fundag¢des de dmbito nacional.

§ 42 Serso instaladas Procuradorias Federais ndo especializadas em Brasilia e nas Capitais dos Estados, as
quais incumbirdo a representagéo judicial e as atividades de consultoria e assessoramento juridicos das entidades
de ambito local.

§ 52 Poderdo ser instaladas Procuradorias Seccionais Federais fora das Capitais, quando o interesse publico
recomendar, as quais competirdo a representagdo judicial de autarquias e fundagdes sediadas em sua area de
atuacéo, e o assessoramento juridico quanto as matérias de competéncia legal ou regulamentar das entidades e
autoridades assessoradas.

§ 62 As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Seccionais Federais prestardo
assessoramento juridico a 6rgaos e autoridades de autarquias e fundagdes de ambito nacional localizados em sua
area de atuagdo, que ndo disponham de 6rgéo descentralizado da respectiva procuradoria especializada, e fardo,
quando necessario, a representagéo judicial dessas entidades.

§ 7° Quando o assessoramento juridico de que trata o § 6° envolver matéria especifica de atividade fim da
entidade, que exija manifestagdo de procuradoria especializada, ou decisdo de autoridade superior da entidade, o
Chefe da Procuradoria Federal ndo especializada e o Procurador Seccional Federal encaminhardo a matéria a
correspondente Procuradoria Especializada.

§ 82 Enquanto ndo instaladas as Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Seccionais
Federais as suas competéncias poderdo ser exercidas pelos atuais 6rgéos juridicos das autarquias e fundagdes de
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ambito local, ou por Procuradoria especializada da Procuradoria-Geral Federal existente na localidade, ou por
Procuradoria da Unido, quanto a representacéo judicial e, quanto ao assessoramento juridico, por Nicleo de
Assessoramento Juridico da Consultoria-Geral da Unido.

§ 9% Em cada Procuradoria de autarquia ou fundag&o federal de &mbito nacional e nas Procuradorias Federais
nao especializadas havera setor especifico de calculos e pericias, a ser instalado conforme a necessidade do
servico e a disponibilidade financeira.

§ 10. O Advogado-Geral da Unido indicara, para os fins desta Lei, as autarquias e fundagbes de ambito
nacional.

§ 11. As Procuradorias Federais nédo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as Procuradorias
Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo assumir definitivamente as atividades de
representacao judicial e extrajudicial das autarquias e das fundagbes publicas federais de ambito nacional. (Incluido
pela Lei n° 11.098, de 2005)

§ 12.As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as Procuradorias
Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poder&o ainda centralizar as atividades de apuragéo
da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades das autarquias e fundagbes
publicas federais, incluindo as de ambito nacional, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel
ou judicial, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico delas derivadas. (Incluido pela Lei n°

11.098, de 2005)

§ 13.Nos casos previstos nos §§ 11 e 12 deste artigo, as respectivas autarquias e fundagdes publicas federais
dardo o apoio técnico, financeiro e administrativo a Procuradoria-Geral Federal até a sua total implantagdo.
(Incluido pela Lei n° 11.098, de 2005)

Art. 11. E criado, na Procuradoria-Geral Federal, o cargo de Procurador-Geral Federal, de Natureza Especial,
privativo de Bacharel em Direito de elevado saber juridico e reconhecida idoneidade.

§ 12 O Procurador-Geral Federal é nomeado pelo Presidente da Republica, mediante indicacdo do
Advogado-Geral da Unido. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 449, de 2008)

§ 2° Compete ao Procurador-Geral Federal: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 449, de 2008)

| - dirigir a Procuradoria-Geral Federal, coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacdo; (Redacéo dada
pela Medida Proviséria n° 449, de 2008)

Il - exercer a representacdo das autarquias e fundagdes federais junto ao Supremo Tribunal Federal e aos
Tribunais Superiores; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 449, de 2008)

11l - sugerir ao Advogado-Geral da Unido medidas de carater juridico de interesse das autarquias e fundag¢des
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federais, reclamadas pelo interesse publico; (Redacéo dada pela Medida Proviséria n°® 449, de 2008)

IV - distribuir os cargos e lotar os membros da Carreira nas Procuradorias-Gerais ou Departamentos Juridicos
de autarquias e fundagdes federais; (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 449, de 2008)

V - disciplinar e efetivar as promogbes e remogdes dos membros da Carreira de Procurador Federal;
(Redacao dada pela Medida Proviséria n° 449, de 2008)

VI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares contra membros da Carreira de
Procurador Federal, julgar os respectivos processos e aplicar as correspondentes penalidades; (Redagéo dada
pela Medida Provisoéria n° 449, de 2008)

VII - ceder, ou apresentar quando requisitados, na forma da lei, Procuradores Federais; e (Redacédo dada
pela Medida Provisoéria n® 449, de 2008)

VIII - editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuicdes. (Redacéo dada pela Medida
Provisoéria n® 449, de 2008)

§ 3° No desempenho de suas atribuicdes, o Procurador-Geral Federal pode atuar junto a qualquer juizo ou
Tribunal. (Redac&o dada pela Medida Proviséria n® 449, de 2008)

§ 4° E permitida a delegagdo da atribuicdo prevista no inciso Il aos Procuradores-Gerais ou Chefes de
Procuradorias, Departamentos, Consultorias ou Assessorias Juridicas de autarquias e fundagdes federais, bem
como as dos incisos IV a VIl ao Subprocurador-Geral Federal. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n° 449, de

2008)

Art. 12. Os cargos, e seus ocupantes, da Carreira de Procurador Federal criada pela Medida Provisoria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal.

§ 12 Compete ao Advogado-Geral da Unido, relativamente a Carreira de Procurador Federal e seus Membros:

| - disciplinar, promover e homologar os concursos publicos, de provas e titulos, de ingresso na Carreira de
Procurador Federal

Il - distribuir os cargos pelas trés categorias da Carreira; e
11l - determinar o exercicio provisorio de Procurador Federal em érgdos da Advocacia-Geral da Unido.

§ 22 Até que a Procuradoria-Geral Federal disponha de orgamento préprio, a remuneragdo dos Membros da
Carreira de Procurador Federal incumbe a autarquia ou fundagéo federal em que o servidor estiver lotado ou em
exercicio temporario, e a Advocacia-Geral da Unido quando em exercicio temporario em érgaos desta.

§ 32 Os dirigentes dos 6rgdos juridicos da Procuradoria-Geral Federal serdo nomeados por indicagdo do
Advogado-Geral da Uni&o.

§ 42 O Presidente da Republica podera delegar ao Advogado-Geral da Unido competéncia para prover, nos
termos da lei, os cargos, efetivos e em comisséo, da Procuradoria-Geral Federal.

§ 52 Séo criados na Procuradoria-Geral Federal 1 (um) cargo de Subprocurador-Geral Federal, DAS 101.6, 1
(um) de Adjunto de Consultoria, e 1 (um) de Contencioso, DAS 102.5, 1 (um) de Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral Federal, DAS 101.4.

Art. 13. A Advocacia-Geral da Unido dara o apoio técnico, financeiro e administrativo a Procuradoria-Geral
Federal na sua fase de implantagéo.

Art. 14. O Advogado-Geral da Unido editara os atos necessarios dispondo sobre a competéncia, a estrutura e
o funcionamento da Procuradoria-Geral Federal, bem como sobre as atribuicbes de seus titulares e demais
integrantes.

Paragrafo unico. A representagdo judicial exercida pela Advocacia-Geral da Unido na forma dos arts. 11-A e

11-B da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1993, acrescentados pela Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24 de agosto
de 2001, podera ser gradualmente assumida pela Procuradoria-Geral Federal, conforme ato do Advogado-Geral da

Unigo, observado o disposto no § 82 do art. 10.
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Art. 15. O disposto nos arts. 10 e 11 n&o se aplica a Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil.

Art. 16. (VETADO)

Art. 17. E criado o cargo de Diretor do Centro de Estudos da Advocacia-Geral da Unido, DAS 101.5.

§ 12 Sao transformados em cargos de Coordenador-Geral os cargos de Procurador Seccional da Unido das
Procuradorias Seccionais desativadas.

§ 22 S&o transformados em cargos de Subprocurador Regional da Unido os cargos de Procurador-Chefe das

Procuradorias da Unido que vierem a ser desativadas em decorréncia da aplicacéo do art. 3° da Lei n® 9.028, de 12
de abril de 1995.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19. Revogam-se o art. 8°-A e 0 § 7° do art. 17 da Lei n®> 9.028, de 12 de abril de 1995, acrescentados
pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 2 de julho de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Guilherme Gomes Dias
José Bonifacio Borges de Andrada

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 3.7.2002
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ANEXO

(Revogado pela Lei n° 10.907, de 2004)

| | 480
| | a3s

ANEXO |

(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
i 22,64 24,24 28,34
ESPECIAL I 22,20 23,76 27,65
] 21,76 23,29 26,98
Vi 21,13 22,61 26,07
v 20,72 22,17 2543
c v 20,31 21,74 24,81
11 19,91 21,31 24,20
I 19,52 20,89 23,61
I 19,14 20,48 23,03
Vi 18,58 19,88 22,25
v 18,22 19,49 21,71
B v 17,86 19,11 21,18
i 17,51 18,74 20,66
I 17,17 18,37 20,16
I 16,83 18,01 19,67
v 16,34 17,49 19,00
v 16,02 17,15 18,54
A I 15,71 16,81 18,09
I 15,40 16,48 17,65
I 15,10 16,16 17,22
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b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Intermediario:
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(Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

in 9,26 12,57 14,69

ESPECIAL I 9,24 12,42 14,47

I 9,22 12,27 14,26

Vi 9,16 12,09 13,89

V 9,14 11,95 13,69

c v 9,12 11,81 13,49

n 9,10 11,67 13,29

I 9,08 11,53 13,09

I 9,06 11,39 12,90

Vi 9,00 11,22 12,57

V 8,98 11,09 12,38

B v 8,96 10,96 12,20

in 8,94 10,83 12,02

I 8,92 10,70 11,84

I 8,90 10,57 11,67

v 8,84 10,41 11,37

v 8,82 10,29 11,20

A In 8,80 10,17 11,03

I 8,78 10,05 10,87

I 8,76 9,94 10,71

c¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1n 5,28 5,38 5,48

ESPECIAL 1l 5,23 5,33 543

I 5,18 5,29 5,39

ANEXO I

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - PCC, DE QUE TRATA O ART.
12 DESTA LEI, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NO PLANO GERAL DE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l ll
A Il I ESPECIAL
| |
Vi Vi
V \
\Y \Y
B 1l ll ¢
[ [
Cargos de nivel superior e I I Cargos de nivel superior e
intermediario do PCC, de que trata o Vi Vi intermediario do Quadro de
art. 12 desta Lei, integrantes do \ \ Pessoal da AGU enquadrados
Quadro de Pessoal da AGU \Y v no PGPE
¢ 1l ll B
Il Il
| |
\ \
\Y \Y
D 1l Il A
Il I
| |
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l 1l
. . A 1l 1l
Cargos de nivel auxiliar do PCC, . "
o ) | Cargos de nivel auxiliar do
de que trata o art. 1= desta Lei, Vi ESPECIAL Quadro de Pessoal da AGU
integrantes do Quadro de vV | enquadrados no PGPE
Pessoal da AGU B N
1l
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1l
|
Vi
\Y
Y
c 1l
|
|
Vv
[\
D 11
1l
I

ANEXO Il
(Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

TERMO DE OPGAO

1.1.1 PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: | Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade | Unidade Pagadora:
de
Lotacéo:

Cidade: | Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ( )

Venho, nos termos da Medida Provisoria n® , de de de 2008, e observado o disposto no § 22 do art. 12-A, optar
pelo ndo enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e pelo ndo recebimento dos vencimentos e
vantagens estabelecidos pela Lei n° 11.357 de 19 de outubro de 2006, e pela manutengdo da situagao funcional do cargo efetivo que
ocupo ou em que passei a inatividade ou do qual sou beneficiario de penséo.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC

ANEXO IV
(Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO, DE QUE TRATAA

LEIN® 10.483, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NA CARREIRA DA

PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de nivel superior e ESPECIAL 1l 1] ESPECIAL Cargos de nivel superior e
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I I
| |
Vi Vi
\% \%
1\ 1\
C C
1l [l
I I
| |
intermediario da Carreira da Vi Vi intermediario do Quadro de
Seguridade Social e do Trabalho, Pessoal da AGU
de que trata a Lei n® 10.483, Vv Y, enquadrados na Carreira da
integrantes do Quadro de Previdéncia, da Saude e do
Pessoal da AGU 1\ 1\ Trabalho
B B
1l [l
I I
| |
\% \%
1\
A 1l [l A
I I
| |
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l 1l
ESPECIAL 1l 1l
|
VI
\i
\Y
¢ 1l
. - I
Cargos' de nivel aux.lllar da Cargos de nivel auxiliar do
Carreira da Seguridade ! Quadro de Pessoal da AGU
Social e do Trabalho, de que Vi ESPECIAL drad Carreira d
trata a Lei n° 10.483 v eénquacracos na -arreira da
. ! | Previdéncia, da Saude e do
integrantes do Quadro de v Trabalho
Pessoal da AGU B M
1l
|
\
\Y
A 1l
1l
|
ANEXO V

(Incluido pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

TERMO DE OPCAO

1.1.2  CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: [ cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagé&o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ()

Aposentado ( )

Pensionista ( )

Venho, nos termos da Medida Provisoéria n2 , de de

de 2008, e observado o disposto no § 22 do art. 1°-B optar
pelo ndo enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho e pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens
estabelecidos pela Lei n® 11.355 de 19 de outubro de 2006, e pela manutencéo da situag&o funcional do cargo efetivo que ocupo ou

em que passei a inatividade ou do qual sou beneficiario de penséo.
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Local e data 8 /
Assinatura
Recebido em: /
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC

ANEXO VI

(Incluido pela Medida Proviséria n® 441, de 2008)

TABELAS DE VALOR DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - GTAGU

a) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 ATE 30 JUN 2010
1l 364,76 197,63
ESPECIAL 1l 353,11 191,32
| 341,83 185,21
Vi 310,75 168,37
\Y 300,82 162,99
c v 291,21 157,78
[[] 281,91 152,74
Il 272,90 147,86
| 264,18 143,14
\i 255,74 138,57
\ 232,49 125,97
B |\ 225,06 121,95
1l 217,87 118,05
1l 210,91 114,28
| 204,17 110,63
Vv 185,61 100,57
Y 179,68 97,36
A [[] 173,94 94,25
Il 168,38 91,24
| 163,00 88,33

b) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DA GTAGU
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2010 ATE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
30 JUN 2011

in 280,91 294,55 111,89

ESPECIAL I 278,13 294,26 111,78
I 275,38 293,97 111,67

c VI 272,65 293,68 111,56

v 269,95 293,39 111,45
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Y 267,28 293,10 111,34
I 264,63 292,81 111.23
I 262,01 292,52 111,12
| 259,42 292,23 111,01
Vi 256,85 291,94 110,90
v 254,31 291,65 110,79
B v 251,79 291,36 110,68
il 249,30 291,07 110.57
Il 246,83 290,78 110.46
[ 244,39 290,49 110,35
v 241,97 290,20 110,24
v 239,57 289,91 110.13
A Il 237.20 289,62 110,02
I 234,85 289,33 109,91
[ 232,52 289,04 109,80
c) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2008
ATE 31 DEZ 2008
i
ESPECIAL [

12/22/2008 3:29 PM



