Estatuto aprovado pelo Conselho Nacional de Educag¢dao em 8 de junho de 1999 (parecer 552/99 da
Camara de Educagdo Superior) e homologado pelo Ministro da Educagdo em 1° de julho de 1999
(portaria n° 1001, publicada no Diario Oficial da Unido de 5/7/99, secdo 1, p.12)

Resolugdo n°® 4/99
4 de marco de 1999

Aprova o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribui¢des estatutarias e tendo em vista o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como o estudo elaborado por
Comissao Especial instituida pela Portaria no 2486, de 9 de julho de 1997, reeditada pela Portaria
no 1120, de 20 de margo de 1998, ouvidos os diversos segmentos da comunidade universitaria, em
especial o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, resolve:

Art. 1° Aprovar o texto definitivo do novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, cuja
copia estd anexada a esta Resolucao.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, o Estatuto de que trata a presente Resolucao entrara
em vigor apos homologacdo pelo Ministério da Educagdo e do Desporto e publicagdo no Diério
Oficial da Unido.

Prof. Francisco César de Sa Barreto
Presidente do Conselho Universitario
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TITULO I Da Instituicdo

Art. 1° - A Universidade Federal de Minas Gerais, com sede em Belo Horizonte, criada pela Lei no
956,de 7 de setembro de 1927, do Estado de Minas Gerais, e transformada em institui¢ao federal
pela Lei no 971, de 16 de dezembro de 1949, ¢ pessoa juridica de direito publico, mantida pela
Unido, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e
patrimonial.

§ 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

I - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensdo, indissociaveis no ambito da Universidade;
II - criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir cursos e programas na forma da lei;

III - estabelecer curriculos e programas de cursos;

IV - estabelecer nimero de vagas de cursos;

V - estabelecer o regime escolar e didatico;

VI - estabelecer critérios para sele¢do, admissdo, promocao e habilitagdo de alunos;

VII - estabelecer planos e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

§ 2° - A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

I - estabelecer a politica geral de administracdo da Universidade;

II - aprovar e alterar o proprio Estatuto, o Regimento Geral e as resolu¢des normativas;

III - encaminhar & autoridade competente, quando for o caso, os nomes indicados para o exercicio
de fungoes diretivas;

IV - dispor sobre o pessoal docente e o técnico e administrativo, respeitada a legisla¢ao especifica,
estabelecendo direitos e deveres, normas de sele¢dao, admissdo, avaliagao, promogao, licenciamento,
substitui¢do, dispensa, exoneragdo e demissdo, bem como plano de cargos e saldrios e programas de
estimulo a melhoria de desempenho funcional.

§ 3° - A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na faculdade de:

I - administrar o proprio patrimonio e dele dispor, observada a legislacao pertinente;
II - firmar contratos, acordos e convénios;

III - aceitar subvengoes, doagdes, legados e cooperagao financeira;



IV - elaborar e executar o proprio orgamento de receita e despesa;

V - administrar 0s recursos proprios;

VI - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
aquisi¢oes em geral;

VII - realizar operagdes de crédito e oferecer garantias, obedecida a legislagdo pertinente, para
aquisicdo de bens mdveis e imoveis e execucao de benfeitorias, desde que necessarias, bem como
para compra e montagem de equipamentos;

VIII - efetuar transferéncias, dar quitagdes e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial.

§ 4° - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

I - estabelecer critérios e normas adequados ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas a serem observados pelos corpos docente, discente e técnico e administrativo;
II - prescrever medidas contra a inobservancia dos preceitos adotados e estabelecer o regime de
sancdes pertinentes, com énfase educativa, obedecidas as prescri¢des legais.

Art. 2° - A Universidade ¢ regida:

I - pela legislacao federal pertinente;

II - por este Estatuto;

III - por seu Regimento Geral;

IV - por resolugdes de seus orgaos colegiados de deliberacao superior;

V - por regimentos especificos, elaborados em consonancia com os textos legais referidos nos
incisos anteriores.

Art. 3° - E garantida a liberdade de manifestacdo de pensamento e a livre produgo e transmissdo de
conhecimento.

Art. 4° - E vedado & Universidade tomar posigio sobre questdes politico-partidarias e religiosas,
bem como adotar medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

TITULO II Dos Fins

Art. 5° - A Universidade Federal de Minas Gerais, comunidade de professores, alunos e pessoal
técnico e administrativo, tem por objetivos precipuos a geracao, o desenvolvimento, a transmissao e
a aplicacao de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, de forma indissociada
entre si e integrados na educacgao do cidaddo, na formagao técnico-profissional, na difusdo da
cultura e na criacao filosofica, artistica e tecnologica.

§ 1° - A Universidade constitui-se veiculo de desenvolvimento regional, nacional e internacional.

§ 2° - E assegurada a gratuidade de ensino, entendida como ndo-cobranga de anuidade ou
mensalidade nos cursos regulares de Ensino Basico, de Graduagdo, de Mestrado e de Doutorado.

Art. 6° - A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de solidariedade humana.

Paragrafo Unico - No interesse de seus objetivos, a Universidade procurara manter cooperacao
cultural com instituigdes nacionais, internacionais e estrangeiras.

TITULO III Da Organizagio Institucional

SUBTITULO I Dos Orggos



Art. 7° - Sdo orgdos da Universidade:

I - de deliberacao superior, o Conselho Universitario € o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
II - de fiscalizagao econdmico-financeira, o Conselho de Curadores;

III - de administragdo superior, a Reitoria com seus Orgios Auxiliares e o Conselho de Diretores;
IV - de ensino, pesquisa e extensdo, as Unidades e os Orgdos Suplementares;

V - de consulta, o Conselho de Integragdo Comunitaria.

§ 1° - Os docentes ocupardo, no minimo, 70% (setenta por cento) dos assentos em cada 6rgao
colegiado, salvo no Conselho de Integracao Comunitaria.

§ 2° - Os Conselhos previstos nos incisos I, II e III deste artigo devem obedecer as seguintes
normas:

I - reunir-se-ao, ordinariamente, conforme previsto neste Estatuto e no Regimento Geral, mediante
convocacao de seu Presidente, e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma
autoridade, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros;

IT - funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros e suas decisoes, ressalvados
0s casos expressos neste Estatuto ou no Regimento Geral, serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes;

III - far-se-4 a convocacao por aviso pessoal, com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito)
horas, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo da
Presidéncia, conforme estabelecido no Regimento Geral;

IV - haverd dispensa de prazo de convocacao para as reunioes de carater urgente.

§ 3° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente e de seu substituto imediato, o 6rgao
colegiado serd presidido pelo decano, que ¢ o conselheiro mais antigo no magistério da
Universidade, considerando-se o cargo em exercicio, ou, em igualdade de condi¢des, o mais idoso,
observadas as restri¢coes da lei e deste Estatuto, para o exercicio da presidéncia de 6rgao colegiado.

§ 4° - Entende-se por maioria absoluta qualquer nimero inteiro superior & metade do total dos
membros do 6rgdo colegiado.

SUBTITULO II Dos Orgaos de Deliberagio Superior
CAPITULO I Do Conselho Universitario
SECAO I Da Constitui¢io

Art. 8° - O Conselho Universitario € integrado:

I - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum,;

II - pelo Vice-Reitor;

III - pelos Diretores das Unidades Académicas;

IV - pelos Diretores-Gerais das Unidades Especiais ndo-vinculadas a Unidades Académicas;

V - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica, lotado nesta e em exercicio na Universidade,
eleito pela respectiva Congregacao;

VI - por professores eleitos pelo corpo docente da Universidade, mediante composi¢ado e critérios
estabelecidos por maioria absoluta de votos do Conselho Universitario;

VII - por integrantes do corpo técnico e administrativo eleitos por seus pares, nos termos do art. 84
deste Estatuto, permitida a recondugao;

VIII - por integrantes do corpo discente, nos termos do art. 78 deste Estatuto;

IX - por representacdo do Conselho de Integracdo Comunitaria, a ser estabelecida por maioria
absoluta de votos do Conselho Universitario.



Art. 9° - Salvo disposi¢do em contrario, cada conselheiro que ndo seja membro nato serd eleito com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Juntamente com o conselheiro que ndo seja membro nato, sera eleito o seu
suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo eventualmente.

Art. 10° - Sdo 6rgdos do Conselho Universitério:

I - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, por seu
substituto legal;

II - o Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as reunides regularmente convocadas e
instaladas;

III - as Comissdes Permanentes, eleitas dentre os membros desse 6rgao, para estudo de matérias
submetidas a seu exame, por iniciativa da Presidéncia ou por deliberagao do Plenario;

IV - as Comissdes Especiais, para estudo de matérias especificas, constituidas por iniciativa da
Presidéncia ou por deliberagdo do Plenario.

Paragrafo Unico. As Comissoes Permanentes, entre elas obrigatoriamente a de Orgamento e
Contas, funcionarao de acordo com normas estabelecidas pelo Plenario.

Art. 11° - Funcionam junto ao Conselho Universitario:
I - a Secretaria dos Orgdos de Deliberagao Superior;
II - a Auditoria-Geral, como 6rgao de assessoramento.

SECAO II Das Atribuicdes

Art. 12° - Ao Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberacdo, incumbe formular a politica
geral da Universidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 13° - Compete ao Conselho Universitario:

I - aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, bem como, nos termos
destes, Resolucdes Complementares e comuns e regimentos especificos;

II - aprovar os planos de desenvolvimento e expansdo da Universidade;

III - criar, desmembrar, fundir e extinguir Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Unidades
Especiais, Camaras académicas, Departamentos ou estruturas equivalentes, Orgdos Suplementares
ou Complementares, Colegiados Especiais e outros 6rgaos da Universidade;

IV - estabelecer a politica de pessoal e aprovar a organizacao dos respectivos quadro e plano de
cargos e salarios; V - regulamentar os 6rgaos de assessoramento aos Conselhos de deliberagao
superior e ao Reitor na formulagdo, no acompanhamento e na execugao das politicas de pessoal
docente e de servidores técnicos e administrativos, previstos neste Estatuto;

VI - estabelecer os regimes de trabalho dos integrantes das carreiras de magistério e do exercicio de
cargos e fungdes diretivas na Universidade;

VII - aprovar os or¢amentos plurianual e anual da Universidade;

VIII - estabelecer a forma de ingresso de candidatos nos cursos de Graduacao, ouvido o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX - autorizar o funcionamento ¢ a extingao de cursos de Graduagao, Mestrado e Doutorado, bem
como de cursos seqiienciais e outros, ndo-previstos nas atribuicdes do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao, que conduzam a diploma ou importem em acréscimo de despesas;

X - determinar a suspensao de atividades de qualquer 6rgao da Universidade;

XI - autorizar a aquisi¢do, a locagdo, a gravacdo, a permuta ¢ a alienagdao de bens imoveis pela
Universidade, bem como a aceitacdo de subvencdes, doagdes e legados feitos a esta, ouvido o
Conselho de Curadores;

XII - estabelecer politica referente a celebragdo de contratos, acordos e convénios, fixando



instancias competentes para sua aprovagao;

XIII - fixar taxas de servigos, emolumentos, contribui¢cdes e multas a serem cobrados;

XIV - autorizar a realizag@o de operagdes de crédito e prestar garantias;

XV - julgar as contas da gestdo do Reitor, apos pronunciamento do Conselho de Curadores, e,
quando for o caso, as contas da gestdo dos Diretores de Unidades e de Orgios Suplementares;
XVI - julgar, quando for o caso, as contas do Diretorio Central dos Estudantes relativas a
empréstimos, financiamentos e transferéncias or¢amentarias concedidos pela Universidade;

XVII - deliberar sobre concessao de dignidades universitarias, criar € conceder prémios, bem como
instituir simbolos;

XVIII - determinar as providéncias que lhe couberem, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Geral, no plano disciplinar;

XIX - decidir do processo eleitoral e participar, juntamente com o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e o Conselho de Curadores, da organizagdo de lista triplice de docentes para escolha do
Reitor e do Vice-Reitor, regulamentando a consulta a comunidade, conforme disposto no art. 27,
paréagrafo tinico, deste Estatuto;

XX - estabelecer a composi¢ado e os critérios da representagao docente no Conselho Universitario;
XXI - aprovar a composicao das Congregagdes, ouvidas as Unidades Académicas;

XXII - dispor sobre a constitui¢cdo, as atribuigdes e o funcionamento do Conselho de Integracao
Comunitaria;

XXIIT - tomar conhecimento do relatorio e do plano de trabalho apresentados pelo Reitor, bem
como assistir a entrega de titulos honorificos outorgados pela Universidade;

XXIV - aprovar o Estatuto da Fundagao Universitaria Mendes Pimentel;

XXYV - deliberar como instancia superior sobre matéria de recursos, na forma deste Estatuto e do
Regimento Geral, bem como avocar a si 0 exame e a deliberagcdo sobre qualquer matéria de
interesse da Universidade.

§ 1° - As prescrigdes dos incisos I e III deste artigo relativas, respectivamente, a Regimento Geral e
a Departamentos ou estruturas equivalentes e Orgdos Complementares serao objeto de Resolugdes a
serem aprovadas por maioria absoluta de votos do Conselho Universitario.

§ 2° - As prescricdes do inciso I deste artigo relativas a resolugdes comuns e regimentos especificos
deverdo ser aprovadas por maioria simples de votos do Conselho Universitario.

§ 3° - As prescri¢des do inciso III deste artigo relativas a Unidades, Pro-Reitorias, Camaras
académicas e Orgaos Suplementares serdo objeto de Resolugcdes Complementares a serem
aprovadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Universitario.

§ 4° - As prescrigdes dos incisos IV e VI deste artigo serdao objeto de Resolugdes Complementares a
serem aprovadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Universitario.

§ 5° - A alienacgdo de imoveis da Universidade e as operagdes de crédito com garantia deverao ser
aprovadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Universitario.

SECAO III Do Funcionamento

Art. 14° - O Conselho Universitario reunir-se-4, ordinariamente, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro.

§ 1° - A entrega de titulos honorificos a que se refere o inciso XXIII do art. 13 terd lugar em sessdo
solene e publica convocada pelo Reitor, mediante edital, instalando-se os trabalhos
independentemente de quorum.



§ 2° - O Conselho Universitario dispora sobre as sessdes plenarias, bem como sobre a constituicao,
a competéncia e o funcionamento da Secretaria dos Orgaos de Deliberagdo Superior e da Auditoria-
Geral.

CAPITULO II Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
SECAO I Da Constituicio

Art.15° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ¢ integrado:

I - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;

II - pelo Vice-Reitor;

III - pelos Pré-Reitores que presidam as Camaras académicas;

IV - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica, eleito pela respectiva Congregagdo, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao;

V - pelo Diretor-Geral de cada Unidade Especial vinculada a Unidade Académica;

VI - por 1 (um) professor de cada Unidade Especial ndo-vinculada a Unidade Académica;

VII - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores de Graduacgao;

VIII - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores de Pos-Graduacgao;

IX - por até 6 (seis) docentes, mediante critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

X - por integrantes do corpo discente, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

§ 1° - O mandato dos docentes a que se referem os incisos VII, VIII e IX deste artigo sera de 3 (trés)
anos, permitida a reconducao, vedada, em cada caso, a escolha de mais de um professor por
Unidade Académica.

§ 2° - Juntamente com o membro efetivo, sera eleito o seu suplente, com mandato vinculado, para
substitui-lo eventualmente.

SECAO II Das Atribuicdes

Art. 16° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é 6rgdo técnico de supervisao e deliberagdo
em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 17° - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

I - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade;

II - submeter ao Conselho Universitario proposta de criacdo de Camaras académicas;

III - manifestar-se sobre criagdo, desmembramento, fusdo e extin¢ao, pelo Conselho Universitario,
de Unidades Académicas, Unidades Especiais, Departamentos ou estruturas equivalentes;

IV - estabelecer as condi¢des para criacdo e atribui¢do de atividades académicas curriculares, fixar
numero de vagas, aprovar o curriculo, o projeto de funcionamento e o regulamento dos cursos de
Graduagao, Mestrado e Doutorado, bem como de cursos seqiienciais que conduzam a diploma e
outros, e determinar a localizacao dos Colegiados de Curso, por proposta das respectivas Camaras,
observado o disposto neste Estatuto;

V - suspender temporariamente e propor ao Conselho Universitario a extingao de cursos de
Graduacgado, Mestrado e Doutorado, bem como de cursos seqlienciais e outros;

VI - estabelecer diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliagdo, pelas respectivas Camaras deste
Conselho, de cursos de Extensdo, Especializagdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento e de Residéncia,
bem como de cursos seqiienciais que conduzam a certificado;

VII - regulamentar o processo de selecao de candidatos aos cursos de Graduagdo e seqiienciais;
VIII - aprovar planos experimentais de ensino e de verificacdo do rendimento escolar;

IX - regulamentar a matricula, estabelecer o regime escolar e aprovar o calendario escolar da



Universidade;

X - disciplinar o instituto de revalidacdo de diplomas;

XI - estabelecer as normas de afastamento de docentes para fins de estudo e cooperagao;

XII - supervisionar a execucao da politica de pessoal docente;

XIII - elaborar o proprio Regimento e manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica,
sobre modificagdo deste Estatuto e do Regimento Geral, para apreciagdo do Conselho Universitario;
XIV - aprovar contratos, acordos e convénios destinados ao ensino, a pesquisa e a extensao, ouvidas
as Pro-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua competéncia, observado o disposto no art. 13, XII,
deste Estatuto;

XV - decidir de recursos ou representacdes contra matéria de ensino, pesquisa e extensao
submetidos a sua apreciagao;

XVI - deliberar sobre questdes relativas a avaliacdo académica e institucional de cursos;

XVII - propor ao Conselho Universitario a criagdo de Colegiados Especiais;

XVIII - determinar a composigao e as atribui¢des de Colegiados Especiais;

XIX - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa e extensdo ndo-incluida na competéncia
de outro 6rgao;

XX - participar da organizagao de lista triplice de docentes para escolha do Reitor e do Vice-Reitor.

Art. 18° - Sdo orgaos do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao:

I - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, por seu
substituto legal,

II - o Plenério, integrado pelos conselheiros presentes as reunides regularmente convocadas e
instaladas;

III - as Camaras académicas, definidas por Resolu¢do Complementar do Conselho Universitario,
mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, presididas pelos respectivos Pro-
Reitores e integradas por conselheiros eleitos pelo Plenério dentre seus membros;

IV - as Comissdes, constituidas pelo Plenario, para estudo de matérias especiais.

§ 1° - Cada um dos conselheiros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera participar de
até duas Camaras académicas.

§ 2° - As Camaras académicas terdo competéncia deliberativa em matérias de sua area especifica,
cabendo recurso para o Plenario do Conselho.

§ 3° - Das decisdes do Plenario cabera recurso para o Conselho Universitario somente com
fundamento em ilegalidade, observado o disposto no Regimento Geral.

SECAO III Do Funcionamento

Art. 19° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de
fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.

SUBTITULO III Do Conselho de Curadores
CAPITULO I Da Constitui¢io

Art. 20° - O Conselho de Curadores ¢ integrado:

I - por 1 (um) membro docente da Comissdo de Orcamento e Contas do Conselho Universitario,
eleito por seus pares, que serd o Presidente do 6rgao;

II - por 2 (dois) representantes docentes do Conselho Universitério eleitos pelo Plendrio dentre seus
membros;

III - por 3 (trés) professores eleitos pelo corpo docente da Universidade;



IV - por 1 (um) contador representante do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais,
designado por esta entidade;

V - por 1 (um) docente representante do Ministério da Educagdo e do Desporto, designado por este
orgao;

VI - por 1 (um) representante do corpo técnico e administrativo;

VII - por 1 (um) representante do corpo discente.

§ 1° - Juntamente com o representante efetivo, sera eleito o seu suplente, com mandato vinculado,
para substitui-lo eventualmente.

§ 2° - Salvo disposi¢do em contrario, o mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, permitida
a recondugao.

§ 3° - Perdera o mandato o representante que deixar de pertencer a institui¢ao ou ao 6rgao por ele
representado.

CAPITULO II Das Atribui¢des

Art. 21° - Ao Conselho de Curadores, 6rgao de fiscalizagdo econdmico-financeira da Universidade,
compete:

I - pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria € o orcamento-programa;

II - emitir parecer sobre solicitacdes de recursos e alteracdes do orgamento-programa;

III - pronunciar-se conclusivamente sobre os balancos e a prestagdo de contas do Reitor e, quando
for o caso, sobre as contas da gestdo dos Diretores de Unidades, de Orgéos Suplementares e do
Diretério Central dos Estudantes;

IV - pronunciar-se sobre a aquisi¢do, a locagdo, a gravacdo, a permuta e a alienacdo de bens
imoveis pela Instituigdo, bem como sobre a aceitacao de subvengdes, doacdes e legados feitos a
esta;

V - pronunciar-se sobre prestagao de garantias para realiza¢dao de operacdes de crédito;

VI - participar da organizag¢ao de lista triplice de docentes para escolha do Reitor e do Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - O Conselho de Curadores devera pronunciar-se, no prazo de 10 (dez) dias, sobre
matéria de que trata este artigo submetida a sua apreciagao.

CAPITULO III Do Funcionamento
Art. 22° - O Conselho de Curadores reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de fevereiro e outubro.
§ 1° - O Presidente tera, além do voto ordinario, o voto de qualidade.

§ 2° - O Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo decano dos
representantes do Conselho Universitario no 6rgao.

SUBTITULO IV

Dos Orgios de Administracio Superior
CAPITULO 1

Da Reitoria

Art. 23° - A Reitoria, 6rgao de administragdo geral, supervisiona e controla a execugao das



atividades administrativas da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas
regulamentares cabiveis.

Art. 24° - A Reitoria € integrada:

I -pelo Reitor;

II - pelo Vice-Reitor;

III - pelas Pro-Reitorias;

IV - pela Procuradoria Juridica;
V - pela Assessoria.

§ 1° - Os Pro-Reitores, o Procurador-Geral e os Assessores serdo de livre escolha do Reitor.

§ 2° - As Pro6-Reitorias poderao ter Pro-Reitores Adjuntos, nomeados na forma do paragrafo
anterior, para desempenhar as fun¢des que lhes forem delegadas pelos respectivos Pro-Reitores e
para substitui-los em suas faltas ou impedimentos eventuais.

Art. 25° - A Reitoria poderd instituir, com aprovagio do Conselho Universitario, Orgaos Auxiliares
exigidos pela administracdo.

Paragrafo Unico - Os dirigentes dos érgios a que se refere este artigo serdio de livre escolha do
Reitor.

CAPITULO 1II Do Reitor

Art. 26° - O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, que o escolhera de lista triplice de
docentes, organizada em reunido conjunta do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Curadores, respeitada a legislagdo vigente.

1° - O Reitor tera mandato de 4 (quatro) anos, contados de sua posse, permitida uma recondugao.
q p p

§ 2° - A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos, serd encaminhada a autoridade
competente até 60 (sessenta) dias antes de extinto o mandato do Reitor em exercicio ou, nos demais
casos de vacancia, dentro dos 60 (sessenta) dias subseqlientes a vaga.

§ 3° - Poderao concorrer a lista triplice os docentes membros da carreira de magistério superior da
Universidade, em efetivo exercicio, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 27° - A votacdo processar-se-a da seguinte forma:

I - cada conselheiro votara em cédula tunica;

II - integrardo a lista triplice os candidatos que obtiverem, pelo menos, a maioria absoluta de votos
dos membros dos 6rgdos congregados;

III - serdo realizados tantos escrutinios quantos necessarios a formagao da lista;

IV - ndo serdo permitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario regulamentara o processo de consulta & comunidade
universitaria para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, que precedera a elaboracio da respectiva lista
triplice, caso em que prevalecerdo a votacao secreta, na qual cada eleitor votara em apenas um
nome para o cargo a ser preenchido, e o peso de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos votos para
a manifestacao do corpo docente no total dos votos dessa comunidade.

Art. 28° - Sdo atribuicdes do Reitor:



I - representar a Universidade em juizo e fora dele;

II - administrar, superintender e fiscalizar as atividades da Instituicao;

III - presidir reunides de 6rgaos colegiados da Universidade, sempre que estiver presente;

IV - nomear os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Académicas, empossando-os em sessao
publica;

V - nomear e empossar os dirigentes de 6rgios e reparticdes da area administrativa e de Orgaos
Suplementares;

VI - praticar, por proposta fundamentada pelos 6rgdos competentes, os atos relativos a admissao,
vida funcional e exoneracdo ou demissao do pessoal docente e do técnico e administrativo da
Universidade;

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho Universitario, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Geral, o programa de trabalho, o orcamento, o relatorio e a prestacdo de contas de sua gestao;
VIII - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;

IX - supervisionar a administracdo do Fundo de Bolsas;

X - firmar contratos, acordos e convénios, mediante prévia aprovagdo ou ad referendum do 6rgao
competente, observado o disposto no art. 13, XII, deste Estatuto;

XI - desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 29° - O Reitor podera vetar Resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo até 10 (dez) dias depois da sessdo em que tiverem sido aprovadas.

§ 1° - Vetada uma Resolucao, o Reitor convocara o 6rgao colegiado pertinente para, em sessao a se
realizar dentro de 30 (trinta) dias, tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° - A rejeigao do veto por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros do 6rgao
colegiado pertinente importara em aprovagao definitiva da Resolugao.

CAPITULO 1III Do Vice-Reitor

Art. 30° - Ao Vice-Reitor compete:

I - substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

II - supervisionar administrativamente a vida académica da Institui¢do;

III - supervisionar as atividades assistenciais da Universidade;

IV - representar, como elemento de ligagdo, a administracdo superior da Universidade junto a
associagdes estudantis;

V - desempenhar as func¢des que lhe forem delegadas pelo Reitor.

§ 1° - O Vice-Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, que o escolhera de lista triplice de
docentes, organizada na forma dos arts. 26, §§ 20 e 30, e 27 deste Estatuto.

§ 2° - O mandato do Vice-Reitor ¢ de 4 (quatro) anos, contados de sua posse, permitida uma
reconducao.

Art. 31° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Vice-Reitor, suas fungdes serdo desempenhadas
pelo decano do Conselho Universitario, respeitados os requisitos estabelecidos nos arts. 70, § 30, €
26, § 30, deste Estatuto.

CAPITULO IV Do Conselho de Diretores

SECAO I Da Constitui¢io

Art. 32° - O Conselho de Diretores ¢ integrado:



I - pelo Reitor, com voto de qualidade, além do voto comum;

II - pelo Vice-Reitor;

III - pelos Pro-Reitores;

IV - pelos Diretores das Unidades Académicas;

V - pelos Diretores-Gerais de Unidades Especiais;

VI - pelos Diretores-Gerais de Orgios Suplementares;

VII - por integrantes do corpo técnico e administrativo eleitos por seus pares, com mandato de 3
(trés) anos, nos termos do art. 84 deste Estatuto, permitida a reconducao;

VIII - por integrantes do corpo discente, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Juntamente com o conselheiro que nao seja membro nato, sera eleito o seu
suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo eventualmente.

Art. 33° - Sdo orgdos do Conselho de Diretores:

I - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimento eventuais, por seu
substituto legal;

II - o Plendrio, constituido na forma deste Estatuto e integrado pelos conselheiros presentes as
reunides regularmente convocadas e instaladas;

III - as Comissdes, constituidas pelo Plenario, para estudo de matérias especiais.

SECAO II Das Atribuicdes

Art. 34° - O Conselho de Diretores ¢ 6rgdo de assessoria executiva da administra¢do superior da
Universidade, competindo-lhe tragar normas operacionais para matérias aprovadas pelo Conselho
Universitario, decidir sobre aquelas que lhe forem delegadas por este 6rgdo e assessorar nas de
competéncia do Reitor.

SECAO III Do Funcionamento
Art. 35° - O Conselho de Diretores reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre.
SUBTITULO V Do Conselho de Integragio Comunitaria

Art. 36° - O Conselho de Integracdo Comunitaria, 6rgdo de carater consultivo, tem por objetivo
prover apoio institucional e técnico, além de subsidios de natureza critica, visando a maior
integracdo da Universidade com a sociedade.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario dispord, por maioria absoluta de votos, sobre a
constitui¢do, as atribui¢des e o funcionamento do 6rgao previsto no caput deste artigo.

TITULO IV Da Estrutura das Unidades
Art. 37° - A Universidade ¢ composta de Unidades Académicas e Unidades Especiais.
§ 1° - A Unidade Académica ¢ o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura

administrativa proprias, realiza atividades de pesquisa e extensao e oferece curso superior que
resulta na concessao de diploma de Graduacgao.

§ 2° - A Unidade Especial ¢ o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura administrativa
proprias, pode realizar atividades de pesquisa e extensao, mas nao conduz a concessao de diploma
de Graduacao.



§ 3? - O Conselho Universitario, por Resolugdo Complementar aprovada pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois tercos) de seus membros, definira as Unidades Académicas e as Unidades Especiais,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 4° - A Resolucao Complementar prevista no paragrafo anterior estabelecera normas gerais que
regulamentem o funcionamento das Unidades Especiais, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 5° - A criagdo, o desmembramento, a fusdo e a extingdo de Unidades Académicas e Unidades
Especiais poderao ser propostos pela propria Unidade interessada, pelo Reitor ou pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 6° - As medidas previstas no paragrafo anterior dependerdao de Resolu¢ao Complementar do
Conselho Universitario, a ser aprovada pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros,
mediante proposta fundamentada, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 38° - As Unidades Académicas poderdo se organizar de forma a contemplar estruturas de nivel
hierarquico a elas inferior.

§ 1° - Uma das formas possiveis de organizacao das Unidades Académicas ¢ a estrutura
departamental.

§ 2° - O Departamento ¢ o 6rgdo de lotagdo de professores para objetivos comuns de ensino,
pesquisa e extensao, sendo de sua responsabilidade a oferta de atividades académicas curriculares.

§ 3° - As Unidades Académicas ndo poderdo ter niveis hierdrquicos de organizacao inferiores aos
Departamentos ou as formas de organizacao de hierarquia a eles equivalentes.

§ 4° - A criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢ao ¢ a alteragao do nome de Departamento
dependerdo de proposta fundamentada da Unidade Académica, aprovada pelo Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 5° - A Unidade Académica ndo podera manter, ao mesmo tempo, dois ou mais tipos de estrutura
de nivel hierarquico a ela inferior.

§ 6° - Outras formas de organizagdo das Unidades Académicas, diversas da estrutura departamental,
s0 poderdo ser implementadas ou modificadas apds aprovacgao pelo Conselho Universitario, ouvido
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO I Da Administra¢ido e do Funcionamento das Unidades Académicas

Art. 39° - As Unidades Académicas sdo administradas:
I - pela Congregacao;
II - pela Diretoria.

Art. 40° - A Congregagao ¢ o o6rgao de deliberacao superior da Unidade Académica, competindo-
lhe supervisionar a politica de ensino, pesquisa e extensdo no ambito desta.

Art. 41° - As Congregacoes sdo integradas:

I - pelo Diretor da Unidade Académica, como Presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

II - pelo Vice-Diretor;



III - por membros docentes, conforme proposta da Unidade Académica aprovada pelo Conselho
Universitario;

IV - por integrantes do corpo técnico e administrativo, eleitos por seus pares, nos termos do art. 84
deste Estatuto, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao;

V - por integrantes do corpo discente da Unidade Académica, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

Art. 42° - Cabe a Congregagao:

I - organizar o processo eleitoral e definir lista triplice de docentes, em escrutinios secretos, para
nomeagao do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade Académica, observado o disposto no art. 70, §
lo, deste Estatuto e respeitada a legislacdo vigente;

II - propor ou manifestar-se sobre a criagao, o desmembramento, a fusdo, a extingao e a alteragao de
nome de Departamento e de Orgdo Complementar vinculados a respectiva Unidade Académica;
III - propor ao Conselho Universitario forma de organizacao da respectiva Unidade Académica
diversa da estrutura departamental;

IV - organizar lista triplice de docentes para escolha de Diretor de Orgio Complementar vinculado
a Unidade Académica;

V - elaborar e aprovar resolucdes que regulem o funcionamento académico e administrativo da
Unidade Académica, em consonancia com as normas da Universidade e, em especial, no que
couber, com o disposto no art. 70, §§ 10, 20, 30 e 40, deste Estatuto;

VI - autorizar o aceite de doacdo de bens moveis a Unidade Académica;

VII - eleger os representantes da Unidade Académica no Conselho Universitario e no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - submeter a aprovacao do Conselho Universitario a propria composi¢ao;

IX - submeter a aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a composi¢ao dos
Colegiados de Curso sediados na respectiva Unidade Académica, nos termos do art. 54 deste
Estatuto;

X - estabelecer a composi¢do e os critérios da representagao docente nas Camaras Departamentais
da Unidade Académica;

XI - supervisionar as atividades dos Departamentos ou estruturas equivalentes, compatibilizando os
respectivos planos de trabalho, quando for o caso;

XII - elaborar a proposta orcamentaria da Unidade Académica, estabelecer o seu orgamento-
programa e acompanhar a execu¢do or¢amentaria deste;

XIII - compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de
professor, na forma estabelecida em normas gerais de concursos;

XIV - manifestar-se sobre pedidos de remogao, transferéncia ou movimentagdo de docentes da ou
para a Unidade Académica;

XV - aprovar critérios para a avaliacao do desempenho e da progressao de docentes e servidores
técnicos e administrativos, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;
XVI - aprovar relatorios de desempenho de docentes e servidores técnicos e administrativos para
fins de acompanhamento, estagios probatdrios e progressoes;

XVII - deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores técnicos e administrativos para fins
de aperfeigcoamento ou prestagao de cooperagao técnica;

XVIII - praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;

XIX - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XX - instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XXI - avocar a si 0 exame ¢ a deliberacao sobre matéria de interesse da Unidade Académica;
XXII - aprovar as contas da gestio do Diretor da Unidade Académica e do Diretor de Orgdo
Complementar a ela vinculado.

Art. 43° - A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, € o 6rgao
ao qual compete supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a execugao das
atividades administrativas, na area da Unidade Académica, dentro dos limites estatutarios e



regimentais.

Art. 44° -, O Diretor e o Vice-Diretor serao nomeados pelo Reitor, que os escolhera de lista triplice
de docentes, organizada, em ambos os casos, pela Congregacao da Unidade Académica, respeitada
a legislagao vigente.

§ 1° - A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos, serd encaminhada a autoridade
competente até 60 (sessenta) dias antes de extinto o mandato do Diretor ou do Vice-Diretor em
exercicio ou, nos demais casos de vacancia, dentro dos 60 (sessenta) dias subseqiientes a vaga.

§ 2° - A Congregagao regulamentara o processo de consulta a comunidade local para escolha do
Diretor e do Vice-Diretor, que precedera a elaboragao da respectiva lista triplice, na forma prevista
no art. 27, paragrafo unico, deste Estatuto.

§ 3° - Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor sdo de 4 (quatro) anos, contados de suas posses,
permitida, em cada caso, uma reconducao.

Art. 45° - Compete ao Diretor atuar como principal autoridade administrativa da Unidade
Académica, supervisionando as atividades didatico-cientificas e dirigindo os servigos
administrativos - incluidos pessoal, finangas e patrimdnio.

Paragrafo tinico. O Diretor de Orgio Complementar vinculado a Unidade Académica, escolhido
na forma do art. 67 deste Estatuto, sera designado pelo Diretor desta.

Art. 46° - Sao atribui¢des do Vice-Diretor:

I - substituir automaticamente o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

II - colaborar com o Diretor na supervisao das atividades didatico-cientificas da Unidade
Académica;

III - desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo Diretor da Unidade Académica ou
determinadas pela respectiva Congregacao.

Paragrafo Unico - O Vice-Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo
decano da Congregagao da Unidade Académica, respeitados os requisitos estabelecidos nos arts. 70,
§ 30, € 26, § 30, deste Estatuto.

Art. 47° - Cada Departamento compreende a Camara e a Assembléia.

Paragrafo unico. Nos Departamentos de até 15 (quinze) docentes, a Camara e a Assembléia
constituem um s6 6rgao.

Art. 48° - A Camara Departamental, presidida pelo Chefe de Departamento, € constituida:

I - pelo Subchefe do Departamento;

II - por professores eleitos pelo corpo docente do Departamento, observados a composicao e os
critérios estabelecidos pela Congregacao, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;
III - por integrantes do corpo técnico e administrativo, em exercicio no Departamento, eleitos por
seus pares, nos termos do art. 84 deste Estatuto, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao;

IV - por integrantes do corpo discente, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

Art. 49° - Sio atribui¢cdes da Camara Departamental:
I - planejar e supervisionar a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Departamento, bem como avaliar os planos de trabalho individuais dos docentes a ele vinculados e



atribuir-lhes encargos;

II - estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do Departamento e propor aos
Colegiados de Curso os créditos correspondentes;

III - propor a admissdo e a dispensa de docentes, bem como modifica¢des do regime de trabalho
destes;

IV - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes e de servidores técnicos e administrativos
para fins de aperfeigoamento ou cooperagdo técnica, incumbindo-lhe estabelecer o
acompanhamento e a avaliagdo dessas atividades;

V - propor a Congregacao da Unidade Académica critérios para a avaliacdo do desempenho e da
progressdo de docentes e servidores técnicos e administrativos, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

VI - manifestar-se sobre o desempenho de docentes e de servidores técnicos e administrativos, para
fins de acompanhamento, aprovacao de relatorios, estdgio probatdrio e progressao;

VII - elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicagdo de verbas do Departamento;

VIII - designar, quando for o caso, representantes do Departamento junto a Colegiados de Curso;
IX - indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor, na forma estabelecida em normas gerais de concursos;

X - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios, bem como sobre projetos de
prestacdo de servigos a serem executados, € assegurar que sua execugdo se dé em observancia as
normas pertinentes;

XI - cumprir outras atribui¢des decorrentes do prescrito neste Estatuto e no Regimento Geral.

§ 1° - s programas das atividades académicas curriculares oferecidas a cursos diversos do de origem
do Departamento devem ser referendados pelos respectivos Colegiados de Curso.

§ 2° - Em caso de divergéncia entre a proposta departamental e o Colegiado de Curso, o conflito
sera dirimido pela Congregacado ou, se persistir, pela Camara pertinente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 50° - A Assembléia do Departamento, presidida pelo respectivo Chefe, ¢ constituida:

I - por todos os docentes das carreiras de magistério vinculados ao Departamento € em exercicio na
Universidade;

II - por integrantes do corpo técnico e administrativo, em exercicio no Departamento, eleitos por
seus pares, nos termos do art. 84 deste Estatuto, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao;

III - por integrantes do corpo discente, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

Art. 51° - A Assembléia do Departamento exerce fungdes consultivas em relagdo a Camara,
competindo-lhe:

I - eleger o Chefe e o Subchefe do Departamento;

II - estudar e discutir politicas do Departamento;

I1I - sugerir medidas destinadas a desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - A Assembléia podera ser convocada pelo Chefe do Departamento, pela Camara
Departamental, pela maioria absoluta de seus membros ou, no caso de elei¢des, pelo Diretor da
Unidade Académica.

Art. 52° - O Chefe e o Subchefe do Departamento, com mandatos de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao, serdo professores das carreiras de magistério superior, em exercicio, a ele vinculados,

eleitos pela maioria absoluta de votos dos membros da Assembléia Departamental.

Art. 53° - Compete ao Chefe do Departamento:



I - presidir a Camara Departamental e a Assembléia do Departamento;
II - atuar como principal autoridade executiva do Departamento em relagdo as diversas matérias que
correspondem as atribui¢des da Camara Departamental.

Paragrafo Unico - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Chefe do Departamento, suas
atribuicdes serdo exercidas pelo Subchefe e este serd, automaticamente, substituido pelo decano da
Camara, procedendo-se a nova eleicao em caso de vacancia da Chefia ou da Subchefia.

CAPITULO II Dos Colegiados de Curso

Art. 54° - A coordenacao didatica de cada curso de Graduagao, Mestrado e Doutorado ¢ exercida
por um Colegiado de Curso, com as seguintes atribuigdes:

I - orientar e coordenar as atividades do curso e propor ao Departamento ou estrutura equivalente a
indicacdo ou substituicao de docentes;

II - elaborar o curriculo do curso, com indicacdo de ementas, créditos e pré-requisitos das
atividades académicas curriculares que o compdem;

III - referendar os programas das atividades académicas curriculares que compdem o curso, nos
termos do art. 49, §§ 1o e 20, deste Estatuto;

IV - decidir das questdes referentes a matricula, reopgao, dispensa e inclusdo de atividades
académicas curriculares, transferéncia, continuidade de estudos, obtencao de novo titulo e outras
formas de ingresso, bem como das representacdes e recursos contra matéria didatica, obedecida a
legislagdo pertinente;

V - coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo do curso;

VI - representar ao 6rgdo competente no caso de infragdo disciplinar;

VII - elaborar o plano de aplicacao de verbas destinadas a este 6rgao.

§ 1° - Nas areas em que houver cursos seqiienciais, estes serdo coordenados pelos respectivos
Colegiados de Curso de Graduagao ou, alternativamente, por Comissdes Coordenadoras, conforme
0s respectivos projetos.

§ 2° - Nas areas em que houver cursos de Pos-Graduacao de diferentes niveis, estes serdo
coordenados por um s6 Colegiado de Curso ou, alternativamente, no caso de cursos de
Especializacao ou Aperfeicoamento, por Comissdes Coordenadoras.

§ 3° - O Colegiado de Curso e a Comissao Coordenadora terdo sede em uma Unidade Académica
determinada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 4° - Em carater provisoério, curso ndo-vinculado a uma Unidade Académica terd a localizagdo de
seu Colegiado de Curso decidida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 55° - Cada Colegiado de Curso terda um Coordenador e um Subcoordenador, eleitos pelo 6rgao,
por maioria absoluta de votos, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 1° - Cabe ao Coordenador presidir o Colegiado de Curso e atuar como principal autoridade
executiva do 6rgdo, com responsabilidade pela iniciativa nas diversas matérias de competéncia
deste.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador, suas atribuigdes serdo exercidas pelo
Subcoordenador e este serd, automaticamente, substituido pelo decano do Colegiado, procedendo-se

a nova elei¢cdo em caso de vacancia da Coordenadoria ou da Subcoordenadoria.

Art. 56° - A composicao do Colegiado de Curso ou da Comissdo Coordenadora de cada curso sera



estabelecida no respectivo regulamento, a ser aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Art. 57° - A juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderao ser criados Colegiados
Especiais, a serem aprovados pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - A composicio e as atribui¢des dos Colegiados Especiais serdo determinadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO III Do Ensino, da Pesquisa e da Extensio

Art. 58° - A administragdo do ensino, da pesquisa e da extensao far-se-a de acordo com as normas
estatutarias e regimentais, segundo resolucdes baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 59° - A Universidade podera manter, entre outras, as seguintes modalidades de cursos:

I - de Graduacao, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo promovido pela Instituicao;

II - de P6s-Graduacdo, em nivel de Aperfeigoamento, Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
abertos a matricula de candidatos que, diplomados em curso de Graduagado, preencham as condi¢des
prescritas em cada caso;

III - de Residéncia, mediante regulamentacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - seqiienciais, por campos de saber, com diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pela Institui¢ado;

V - de Extensdo e outros, abertos a candidatos que satisfagam os requisitos exigidos.

Art. 60° - O Regimento Geral regulard os atos da vida escolar.
CAPITULO IV Dos Graus Académicos

Art. 61° - A Universidade, observadas as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Geral,
conferira os seguintes graus, expedindo os diplomas correspondentes:

I - de Graduacao, na area especifica;

II - de Mestrado e de Doutorado, por conclusao de cursos destes niveis;

III - de Doutorado, em carater excepcional, por defesa direta de tese;

IV - de Livre-Docéncia.

Paragrafo Unico - A Livre-Docéncia sera regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 62° - A Universidade outorgara titulos honorificos de Doutor Honoris Causa, Professor
Honoris Causa, Professor Emérito e de Benemérito, segundo critérios a serem estabelecidos no
Regimento Geral.

Art. 63° - A Universidade expedira os seguintes certificados:

I - de conclusdo de cursos de Aperfeicoamento, Especializagdo, Extensao e outras modalidades que
forem fixadas pelos 6rgaos competentes;

II - de participacdo e aprovacao em atividades académicas curriculares.

Art. 64° - O Regimento Geral dispora sobre reconhecimento e revalidacao de diplomas e
certificados expedidos por Universidades ou Escolas Superiores, nacionais ou estrangeiras.

TITULO V Dos Orgios Suplementares e Complementares



Art. 65° - A Universidade podera criar Orgios Suplementares, vinculados & Reitoria, e Orgios
Complementares, vinculados as Unidades Académicas, sem lotagcdo propria de pessoal docente,
para colaborar no ensino, na pesquisa e na extensdo, devendo seu funcionamento ser disciplinado
em regimentos proprios, a serem aprovados, no primeiro caso, pelo Conselho Universitario e, no
segundo, pelas respectivas Congregacoes.

Art. 66° - Cada Orgdo Suplementar sera organizado na forma do respectivo regimento, observado o
disposto neste artigo.

§ 1° - O Orgéo Suplementar seré dirigido por um Conselho

§ 2° - O Orgéo Suplementar terd um Diretor e um Vice-Diretor, escolhidos pelo Reitor de lista
triplice elaborada, em ambos os casos, pelo respectivo Conselho, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao.

Art. 67° - Cada Orgio Complementar sera dirigido por um Diretor, escolhido de lista triplice de
docentes organizada pela Congregacao e designado pelo Diretor da Unidade Académica a que esse
orgdo se vincula, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

TITULO VI Da Comunidade Universitaria
CAPITULO I Das Normas Gerais

Art. 68° - A comunidade universitaria € constituida pelo corpo docente, pelo corpo discente e pelo
corpo técnico e administrativo, diversificados em fun¢do das respectivas atribuigdes e unificados no
plano comum dos objetivos da Universidade.

Paragrafo Unico - A Universidade desenvolvera programas para maior integragdo a comunidade
universitaria de professores e servidores técnicos e administrativos aposentados e ex-alunos.

Art. 69° - As carreiras de magistério serdo organizadas em categorias hierarquicas, com fungdes
especificas, a serem regulamentadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° - O ingresso nas carreiras de pessoal docente e na categoria final dessas carreiras sera feito por
concurso publico de titulos e provas e, nas carreiras de pessoal técnico e administrativo, por
concurso publico de provas, em termos a serem definidos pelo Conselho Universitario.

§ 2° - A progressao entre as diversas categorias das carreiras de magistério far-se-4 exclusivamente
por analise do mérito académico.

§ 3° - Os servidores dos corpos docente e técnico e administrativo serdo lotados, por ato do Reitor,
nas Unidades Académicas e nos demais o6rgaos da Universidade.

Art. 70° - A Universidade manterd, por meio de 6rgdos proprios, servigos assistenciais destinados
aos membros da comunidade universitaria.

Art. 71° - O Regimento Geral prescrevera os principios relativos ao quadro funcional da
Universidade e, no que competir a esta, ao corpo discente, a representacao € as associagoes
estudantis.



CAPITULO II Do Corpo Docente

Art. 72° - O corpo docente da Universidade compreende:
I - os integrantes das carreiras de magistério;
II - os Professores Visitantes e Substitutos, nos termos do Regimento Geral.

Art. 73° - Entendem-se por atividades de magistério:
I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa € a extensao;
II - as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia e coordenagao na Universidade.

Art. 74° - Cabe aos Departamentos ou estruturas equivalentes, na organizagao de seus programas,
atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensao aos docentes neles em exercicio, de forma que
se harmonizem os interesses desses 6rgaos com as preocupagoes cientifico-culturais dos
professores.

Art. 75° - A Universidade contard com 6rgao de assessoramento aos Conselhos de deliberagao
superior e ao Reitor na formulacdo, no acompanhamento e na execucao da politica de pessoal
docente, mediante regulamentagdo pelo Conselho Universitario.

CAPITULO III Do Corpo Discente
SECAO I Da Constituicdo e da Representacdo

Art. 76° - Constituem o corpo discente da Universidade os alunos dos cursos de Graduagao,
Especializag¢ao, Residéncia, Mestrado ¢ Doutorado.

Art. 77° - O Conselho Universitario deliberara sobre direitos € deveres dos alunos nao referidos no
artigo anterior.

Art. 78° - O corpo discente terd representacao, com direito a voz e a voto, nos 6rgaos colegiados da
Universidade e das Unidades Académicas, na propor¢ao de 1/5 (um quinto) dos conselheiros
docentes, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico - A escolha dos representantes estudantis ser feita de acordo com o Regimento
Geral.

SECAO II Das Associagdes

Art. 79° - Os alunos poderdo congregar-se em associagdes com as seguintes finalidades:

I - promover a aproximagao e a solidariedade entre os corpos discente, docente e técnico e
administrativo;

II - preservar as tradigdes estudantis, a probidade da vida escolar, o patrimonio moral e material da
Universidade e a harmonia entre os diversos organismos que a compdem,;

III - organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico, artistico,
desportivo, visando a complementagdo e ao aprimoramento da formagao universitaria;

IV - assistir os estudantes carentes de recursos;

V - realizar intercambio e colaboragdo com entidades congéneres;

VI - concorrer para o aprimoramento das institui¢des democraticas;

VII - constituir, quando for o caso, a representacdo estudantil, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

Art. 80° - Sdo reconhecidos como 6rgaos de representacdo dos membros do corpo discente:
I - no plano da Universidade, o Diretorio Central dos Estudantes;



II - no plano das Unidades Académicas, o Diretorio Académico e o Centro Académico.

Art. 81° - O Regimento Geral dispora sobre a contribui¢do dos associados a respectiva associagao
estudantil, bem como sobre os recursos financeiros que a ela sejam destinados pela Reitoria ou pela
Unidade Académica a que esteja vinculada.

SECAO III Do Fundo de Bolsas

Art. 82° - Cabe ao Conselho Universitario fixar, para cada ano subseqiiente, o valor da contribuigao
obrigatdria ao Fundo de Bolsas, destinado ao custeio do programa para os estudantes carentes de
meios e do programa assistencial, mantidos pela Fundacao Universitaria Mendes Pimentel.

Paragrafo Unico - Os recursos do Fundo de Bolsas, repassados pela Reitoria a Fundagéo
Universitaria Mendes Pimentel, sdo por esta administrados nos termos do seu Estatuto, aprovado
pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 83° - O corpo técnico e administrativo da Universidade tem por atividades:

I - as relacionadas com a permanente manuten¢ao e adequacao do apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;

II - as inerentes ao exercicio de dire¢do, chefia, coordenagdo, assessoramento e assisténcia na
propria Instituigao.

Art. 84° - Os servidores técnicos e administrativos estardo representados nos seguintes 6rgaos
colegiados: Conselho Universitario, Conselho de Curadores, Conselho de Diretores, Conselho
Diretor de Orgio Suplementar, Congregagdo de Unidade Académica, Cadmara Departamental e
Assembléia do Departamento ou estrutura equivalente a este.

§ 1° - A representagdo dos servidores técnicos e administrativos serd de até 15% (quinze por cento)
dos membros docentes dos 6rgaos colegiados referidos no caput deste artigo, respeitando-se sempre
a exigéncia minima de 70% (setenta por cento) para os membros docentes e, no que couber, a de 1/5
(um quinto) dos docentes para a representagao discente.

§ 2¢ - Respeitados os parametros estabelecidos no paragrafo anterior, a representacao devera ser a
mais proxima do teto nele fixado.

Art. 85° - A Universidade contard com 6rgao especifico de assessoramento aos Conselhos de
deliberagao superior e ao Reitor na formulacao, no acompanhamento e na execucao da politica de
pessoal técnico e administrativo, mediante regulamentacao pelo Conselho Universitario.

TITULO VII Da Ordem Econdmico-Financeira

Art. 86° - Constituem patrimonio da Universidade todos os bens moveis e imoveis de sua
propriedade e demais direitos de que ¢ titular.

§ 1° - As receitas patrimoniais dos bens sob a guarda e a administracdo das Unidades Académicas e
demais 6rgaos da Institui¢ao e as decorrentes de prestacao de servigos serdao aplicadas, com
prioridade, nas proprias Unidades Académicas ou setores em que se produzirem.

§ 2° - O patrimodnio da Universidade, inclusive todos os bens sob a guarda e a administracao das
Unidades Académicas e demais 6rgdos da Instituicdo, constard de um cadastro geral, com suas



alteracdes devidamente registradas.

Art. 87° - Constituem recursos financeiros da Universidade:

I - dotacdo constante do orcamento geral da Unido; II - subvengdes, auxilios, contribui¢des e verbas
com destinagao especial que lhe forem atribuidos nos or¢camentos de Estados, Municipios,
autarquias e outros 6rgaos do setor publico;

III - doagdes e contribuicdes, vinculadas ou ndo, feitas a Instituigdo por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV - produto de contribui¢des ou financiamentos originados de contratos, acordos e convénios;

V - taxas, contribui¢cdes ou emolumentos cobrados pela Institui¢ao;

VI - renda de servigos prestados a comunidade por intermédio de seus 6rgaos;

VII - produto de alienag@o ou aplicacio de bens;

VIII - produto de parafiscalidade ou estimulos fiscais vinculados;

IX - multas e penalidades financeiras;

X - rendas eventuais.

§ 1° - Nao poderao ser aceitas contribuigdes para fins que contrariem os objetivos da Universidade.

§ 2° - Fica instituido o sistema de or¢gamento-programa em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento e Expansdo da Universidade.

TITULO VIII Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 88° - A Universidade podera, mediante convénio, utilizar-se dos servicos existentes na
comunidade e mantidos por institui¢des publicas ou privadas para treinamento, em situagao real, de
alunos que o requeiram.

Paragrafo Unico - Quando, além do emprego dos recursos existentes no meio, tiver a Universidade
que manter servigos proprios de experimentagdo, demonstracao e aplicagdo, estes serao instituidos
como orgaos das respectivas Unidades Académicas.

Art. 89° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua vigéncia, os 6rgaos colegiados
pertinentes da Universidade deverdao aprovar a regulamentacao deste Estatuto.

§ 1° - A estrutura atual da Universidade, com seus 6rgaos e formas de funcionamento, permanecera
em vigor até a regulamentacao prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Sem prejuizo da composicdo imediata dos 6rgdos como prevista neste Estatuto, serdo
respeitados os mandatos neles em curso na data de sua entrada em vigor.

Art. 90° - O Diretor-Geral do Hospital das Clinicas integrara o Conselho Universitario.

Art. 91° - O Regimento Geral disciplinard as matérias a serem regulamentadas por Resolugdes
Complementares dos Conselhos de deliberag@o superior da Universidade e das Congregagdes.

Paragrafo Unico - A aprovagdo ou a modificagdo das Resolugdes de que trata o caput deste artigo
serdo feitas por maioria absoluta de votos dos membros dos referidos 6rgaos colegiados, salvo
expressa disposi¢do em contrario neste Estatuto.

Art. 92° - O presente Estatuto s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de,
pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Universitario, devendo a alteragdo ser
aprovada em sessdo especialmente convocada para esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois



tercos) de seus membros, ouvido previamente o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no que
for de competéncia especifica deste 6rgao.

Paragrafo Unico - As alteracdes do presente Estatuto, sempre que envolverem matéria pedagdgica
ou de algum modo ligada ao ensino, s6 entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
aprovacgao.

Art. 93° - Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Universitério, pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tergcos) de seus membros.

Art. 94° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, o presente Estatuto entrara em vigor na data de
sua publicagdo.



