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RESOLUCAC N2 1472006, D26 DE QOUTUBRO DE 2000

Fixa o8 eritéruy para pagasmnento de

Gratificegoes por eroario (e cursns ¢

CORCr=os,

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA LNIVERSIDADE
FEDERAL D MINAS GURAIS, no uso de suas  afribsiigdos
estatutirias, considormdo o disposio nae el o TL3EE, de 03 de jolho

do 2006, reselve:

Art. 12 Fixar os eritérios pua pagamento de pratificagdes por
cncargo de Curso au Concurso.

Art. 22 A gratvificagiio por encargo de Curso ou Concurso ¢ devida

a0 servidor gue, em caraler cventual:

I- Aluar  coma  nstralor cm aeso de fsnagdo,  de
desenvolvimente  ou  de  treinamento  repufarmente
instituido no dmbito da UFMO;

- Participar de bones examinadors ou de comissdo parm
exsmes orabs, para andlise curricular, para corregio
de provas discursivas, pasa elaboracdo de questdes de
provas ou para fulpamento de recursas nlentados par
cangidaty;

- Participar da Jogistica de prepatagiio ¢ de realizagio de
concurse pitbitce envolvendo atividades de planejaimonto,

coordenagiio,  supcryisio,  exeeugdo e avaliaghin  de

resultade, guando tais atividudes ndo estiveren ineluidas
entre a8 suas alribuipies peemanentes;

IV - Pasticipar da apbeagdo, tiscalizagho oo svaliagio e
provis de cxame vestibuliar ou de concurse piablico, ou
supervistonar essas alividades,

Art. 30 G valor da gratificagio é expresso o hatas, observados o
tipo, & naturezn ¢ a complexidade das abividades excronias,
- Avetribiniglo terd como vator Bmite supertor o cqumvalente
a 120 (eento ¢ vinte)} horas de teabatho anuais, ressialvadas
as sttuagtes de excepeionalidudy;




i - Configuram sttusgdes excepeionals as fungdes de instrutor
o oewse de formagdo, de desenvolvimente ou de
treinamiento regulamente mstituido no ambito da UFMG
o4 fungdc aveliader de provas do exame vesiibular;
Il - Nos dois casos mencionados no iaciso Il deste artigo,
e em outres nio previstos por esta Resoluglo, o Reitor
poderd aviorizar, com base em justificativa fundamentada
na necessidade dos orgllos envaolvidos, o acréscimo de aié
120 (cento e vinte) horas anuais, que devem ser aprovadas
previamente ae pagamento,
IV - O valer maximo da hora trabalhada corresponderd aos
seguintes percentuals, incidentes sobre o maior vencimento
hasico da Administeagdo Pablica Federal
a} 2,2% (dois inteires ¢ dois déeimos por cento), em se
tratande de atividade prevista pe inciso | de caput do
art. 2% desta Reselugiio;

by 1.2% (um inteiro e dois décimes por cento), o se
tratando de atividades prevista nos incisos U, il e 1Y
do caput de art. 2° desta Resolugio,

Paragrafo dmico. (s valores das gru!ﬁiiiuac.z‘s{fq calonlados de

acorda com ¢ meise PV desie aitigo, estdo dispostos na labeln anexa a
esta Reselugda.

A 4% A gratilicagdo por encargo de Curso ou Concurso somente
serd puga sc as a'ividades referidas no art. 2 desla Resolugdo forem
exercidas sem prejuizo dus atribui¢des do carge de que o servidor for
titvlar, devendn ser obrefo de compensagio da carga hordiria gquando
desempenhadas durante a jornada de trabatho, na Jorma do § 4 do art.
98 da Lein” 2112, de 1] de dezembre de 1990,

Art. 37 A grattficagio por encargo de Curso ou Concurso nio se
ICOEpora 20 vencimento ou saidrie do servidor par qualquer cleito ¢
nio podera ser uulizada como base de cilewio para quaisquer oulras
vantagens, inclusive para fins de cileulo dos proventos duaposenladaria
¢ das pensous,

Art, 67 Os valores financeiros referentes a hora trabathada,
espeeificados na trbela anexa a esta Resolugiio, serfio automaticamente

41 v
!
L
reajustados sempre que o Governo Federal definiy novas _‘.ahc!:i.s :
salariais para os servidores publicos da Administracio Pabhica }‘cri‘et‘a[, :
ou quando houver qualquer alteragdo na tegislagdo gue rege a matena
Art. 7 Revogam-se as dispasigdes em contrario
C
4
Art. 82 A presente Resolugiio entra em vigor nesta data. ',‘
i
!
M,J séwfs__
Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho Universitario

TR
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