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Regimento Geral da UFMG

TITULO I Das Disposicdes Preliminares

Art. 19, O presente Regimento Geral contém as disposigdes basicas sobre as atividades comuns as Unidades
e aos demais érgdos da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), nos planos didatico-cientifico,
administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Paragrafo Gnico - O Conselho Universitario, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e as Congregagoes
regulamentardo, através de Regimentos especificos, as atividades peculiares aos drgdos da Universidade e,
através de Resolucdes Complementares, as matérias expressamente previstas no Estatuto e neste Regimento
Geral, observado o disposto nos artigo § 2°. e 106 e seu Paragrafo Unico do Estatuto da UFMG.

TITULO II Dos Orgéos Colegiados

SUBTITULO I Do Funcionamento

Art.2°, Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e no Regimento Geral, os érgdos
colegiados da Universidade funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 19, Atinge-se a maioria absoluta a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do total dos
membros do érgédo.

8§ 29, A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o funcionamento do colegiado.

8§ 39°. Na apuragao do "quorum" serdo computados apenas as representacdes e os cargos efetivamente
preenchidos, respeitado o que dispuser Resolugdo Complementar do Conselho Universitario para os casos de
licencas e afastamentos temporarios de membros dos colegiados.

8§ 49°. As reunifes de carater solene serdo realizadas com qualquer nimero de membros presentes,
franqueando-se a entrada a todos os interessados.

Art. 3°. As reunides dos colegiados serao convocadas por escrito por seu presidente ou por pelo menos 1/3
(um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, mencionando-se o assunto a
ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo de quem convocar.

§ 19, S3o considerados assuntos de carater reservado somente aqueles que envolverem a reputacgdo de
pessoas.

§ 29, Juntamente com a convocagdo serdo distribuidas copias da ata de reunido anterior e dos pareceres ou
projetos de resolugao a serem apreciados.

8§ 39, O prazo de convocacdo podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a pauta ser comunicada
verbalmente, por motivos excepcionais, devendo a Presidéncia justificar o procedimento.

Art. 492, O comparecimento, inclusive da representagdo estudantil, a reunides de drgaos colegiados é
preferencial em relagao a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao na
Universidade.

8§ 19, O comparecimento a reunides de 6rgdos colegiados de hierarquia superior tem preferéncia.

§ 29, Perdera o mandato o membro representante que, sem causa aceita como justa pelo 6rgdo, faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas.

Art.5°. Na falta ou impedimento eventual do presidente do colegiado, a Presidéncia sera exercida pelo seu
substituto legal e, na auséncia deste, pelo decano, que serd o membro docente mais antigo no exercicio do
magistério na Universidade ou, em igualdade de condiges, o mais idoso.

8§ 19. No caso de impedimento ou recusa do mais antigo, sera observada a seqiiéncia decrescente de
antigliidade no magistério, com o mesmo critério de desempate.

8§ 29, Ocorrendo a hipdtese do artigo no ambito do Departamento, a antigliidade sera apurada entre os
membros da Camara, devendo o substituto exercer todas as fungdes colegiais e administrativas atribuidas a
Chefia.

8§ 39, O integrante de colegiado que, por assumir fungdes de decano, deva passar a integrar o mesmo ou

outro érgdo como membro nato eventual, sera automaticamente substituido na funcdo de que se afastou,
enquanto durar a situagdo, por seu suplente ou substituto legal.
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8§ 49°. Sempre que estiver presente a reunido de qualquer colegiado, salvo do Conselho de Curadores, o
Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos.

Art. 6°. As reunibes dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente, destinada a discussado e
votacdo da ata e a comunicagoes, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da
pauta; para cada um destes havera uma fase de discussdo e outra de votacdo.

§ 19°. Por decisdo do Plenario, apds aprovacdo da ata, podera ser alterada a ordem dos trabalhos, suspensa a
parte de comunicagdes, dada preferéncia ou atribuida urgéncia a determinados assuntos, bem como retirado
item da pauta.

§ 29, Sera concedida vista de processo ao membro do colegiado que a solicitar, ficando este obrigado a emitir
parecer escrito no prazo maximo de 5(cinco) dias, salvo ampliagdo concedida pelo Plenario, devendo a
matéria ser incluida em pauta da primeira reunido subsequente.

§ 39. O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser para exame do processo no decorrer da
prépria reunido.

§ 4°. E exigida aprovacdo do Plendrio para que processos sejam baixados em diligéncia.

Art. 7°. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria de votos favoraveis dos
presentes, salvo disposicdo expressa do Estatuto ou deste Regimento Geral.

§ 19. A votacgdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas
outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

§ 20, Além do voto comum, terdo os presidentes de colegiados, nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 39, Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, os membros de colegiados terdo direito apenas a 1 (um)
voto nas deliberagdes, sempre exercido pessoalmente.

§ 4°. Nenhum membro de colegiado podera votar em assunto de seu interesse pessoal.

Art. 89, De cada reunido de colegiado sera lavrada ata assinada pelo secretario, que sera discutida e
submetida a voto na reunido seguinte e, sendo aprovada, subscrita pelo presidente e demais membros
presentes.

Art. 9°. Além de aprovacoes, autorizacbes, homologagdes, despachos e comunicacdes de Secretaria, as
decisbes dos 6rgdos colegiados revestirdo a forma de Resolugbes a serem baixadas por seus presidentes.

Art. 10. Salvo os casos expressamente previstos no Estatuto e o disposto no paragrafo 3°. do artigo 5°. deste
Regimento Geral, é vedado:

I - O exercicio cumulativo de mandato em mais de um 6rgdo de deliberagdo superior da Universidade,
consideradas simultaneamente as situagdes de membro nato, representante efetivo, substituto legal e
suplente;

II - participar do mesmo 6rgdo, sob dupla condicdo, prevalecendo a de membro nato, com perda do mandato
de representante.

Art. 11. Perdera automaticamente o mandato o representante que deixar de pertencer a classe
representada.

Art. 12. Os servigos dos colegiados serao realizados:

I - para os Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de Curadores e de Diretores, pela
Secretaria dos Orgaos de Deliberagdo Superior;

II - para os demais colegiados, pelas secretarias préprias ou servicos equivalentes dos érgdos executivos com
eles mais relacionados.

SUBTITULO II Das Eleicdes
Art. 13. Nas eleicGes previstas no Estatuto serd observado o seguinte:

I - cabera ao Reitor anunciar as eleigdes de ambito universitario e ao Diretor as de ambito da Unidade, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em primeira chamada e 3 (trés) dias em segunda, através de edital
em que deverao ser enunciados os procedimentos;

II - todas as eleigGes serao feitas por escrutinio secreto;

III - nas eleigBes para organizagdo de listas de nomes cada eleitor votara, em cédula Unica, em até o nimero

2 de 26 12/15/2008 5:06 PM



UFMG file:///G:/LEGISLACAO/Legislacao2008.12.15A/REGIMENTO/regim...

maximo de nomes necessarios para sua composicdo;

IV - s sdo elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitardo a
investidura;

V - serdo realizados tantos escrutinios sucessivos quantos necessarios para a integralizagdo da lista;

VI - nas eleicOes por colegiado serao considerados eleitos, diretamente ou para compor listas de nomes, os
candidatos que obtiveram os votos da maioria absoluta de seus membros, conforme o disposto no paragrafo
10, do artigo 2°. deste Regimento Geral;

VII - salvo disposicdao expressa, nas demais eleigdes, bem como nas simples indicagdes ou designacdes de
nomes, serdao considerados eleitos, indicados ou designados os candidatos mais votados.

§ 19, A lista de nomes referida no inciso III deste artigo, por ordem decrescente de votos obtidos, sera
encaminhada a autoridade competente pelo menos 30 (trinta) dias antes de extinto o mandato do efetivo em
exercicio ou, nos demais casos de vacancia, dentro dos 30 (trinta) dias subseqlientes a vaga.

8§ 29, No provimento da representacao do corpo discente serdo observadas as disposicoes pertinentes do
Capitulo III deste Regimento Geral.

Art. 14. Nas eleicdes por colegiado cabera ao respectivo presidente nomear comissao receptora e
escrutinadora; nos demais casos, a autoridade que convocar as eleicdes nomeara mesas receptoras e
comissoes escrutinadoras.

8§ 19, A apuracdo das eleigGes por colegiado sera realizada na mesma sessdo; nos demais casos, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento.

§ 2°. Em qualquer caso, serd lavrada ata contendo quadro sucinto, com indicacdo individualizada dos
resultados obtidos.

8§ 39, Aprovada a ata pelo colegiado ou, nos demais casos, pela comissao escrutinadora, o quadro de
resultado serd afixado imediatamente, em lugar publico e visivel.

Art. 15. Sob estrita argliicdo de ilegalidade, cabera recurso para o colegiado imediatamente superior, na
forma do disposto neste Regimento Geral, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da afixacdo
dos resultados.

Art. 16. Nao serdo admitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Art. 17. Nas eleicOes de representantes em érgaos colegiados serdo eleitos suplentes, com mandatos
vinculados aos dos efetivos.

Paragrafo Gnico - Quando houver mais de uma vaga a ser preenchida e mais de uma candidatura a
representante efetivo, os candidatos a suplente deverdo indicar, no ato da inscricao, o efetivo ao qual se
vinculam.

Art. 18. Nas eleigdes de que, como candidatos, participarem membros do corpo docente, sempre que houver
empate, sera considerado eleito o mais antigo no exercicio do magistério na Universidade e, no caso de
persistir o empate, o mais idoso.

SUBTITULO III Dos Recursos e da Revisio

Art. 19. Salvo disposicdo expressa no Estatuto e neste Regimento Geral, de decisdao de autoridades ou drgaos
da Universidade cabera recurso para instancia superior, na forma seguinte:

I - Recurso ordinario:

1. para a Camara Departamental, contra decisdo de professor, por estrita argliicdo de ilegalidade;

2. para a Congregacao, contra decisao:

a) de Departamento, proferida por seu Chefe, pela Camara ou pela Assembléia;

b) de Colegiados de Curso e Especial ou dos respectivos Coordenadores;

c) de C')rgéo Complementar, proferida por seu Diretor ou pelo Conselho Diretor, quando houver;

d) do Diretor ou do Vice-Diretor de Unidade;

3. para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, em matéria de sua algada estatutaria, contra decisdo:

a) de Congregacao;
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b) do Reitor ou do Vice-Reitor;
c) de suas Camaras, proferida pelo Pré-Reitor ou pelo Plenario;

4. para o Conselho Universitario, contra decisdo de Congregagdo, do Reitor ou do Vice-Reitor, nos casos ndo
previstos no item 3 deste inciso, e de Orgao Suplementar, proferida por seu Diretor ou respectivo Conselho
Diretor.

I1. Recurso especial, por estrita argticdo de ilegalidade, para o Conselho Universitario, contra decisdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

8§ 19, Para os efeitos deste artigo, os atos praticados por delegacao serao considerados de responsabilidade
do delegante.

§ 29, Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposicao dos recursos previstos no artigo, contados a partir da
data da ciéncia pessoal do teor da decisdo pelo interessado direto.

8§ 39, Para os efeitos do paragrafo anterior, sera valido o recibo aposto em Aviso de Recebimento Postal.

8§ 4°. Nos casos de ser impossivel a localizagdo do interessado direto e nos de interessados incertos ou ndo
sabidos, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a partir da divulgacdo do teor da decisdo, pela sua afixacdo em
local publico e visivel e pela publicagdo em veiculo de comunicagdo institucional da Universidade ou do érgao
envolvido.

Art.20. O recurso sera interposto perante a autoridade ou érgao recorrido, que examinara todos os
pressupostos para recebé-lo.

§ 19, Recebido o recurso, este sera remetido com todo o processo original, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a instancia competente, salvo na hipdtese prevista no "caput" do artigo 21.

8§ 29, O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se da execucdo imediata do ato ou decisdo recorrida puder
resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 39. A autoridade ou drgdo recorrido, este por sua Presidéncia, devera fundamentar o recebimento com
efeito suspensivo.

Art. 21. Em qualquer hipdtese, a autoridade ou o 6rgao recorrido procedera ao reexame da decisdo,
sustando-se a remessa a instancia superior no caso de plena reconsideracdo do ato decisério.

§ 1°. Reconsiderada a decisdo apenas em parte, a remessa a instancia superior tera lugar para decisdo
quanto a matéria ndo reconsiderada.

8§ 29, O reexame a que se refere o presente artigo tera lugar dentro do prazo previsto no § 1°. do artigo 20.

Art. 22. Recebido o recurso, devera a instancia universitaria superior decidir a respeito, no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos.

Art. 23. Transitada a decisdao em julgado, serd o processo devolvido a autoridade ou drgdo competente para
0 respectivo cumprimento.

Art. 24. A autoridade ou 6rgdo que tiver deliberagdo reformada por via de recurso ordinario podera, no prazo
de 05 (cinco) dias, formular pedido de revisdo, sob estrita argliicdo de ilegalidade, a instancia deciséria
imediatamente superior a que reformou a decisdo.

Paragrafo unico - O pedido de revisdao de que trata o artigo terd efeito suspensivo e sera processado e
julgado em prazos ndo superiores aos previstos para 0s recursos.

TITULO III Do Regime Didatico-Cientifico

SUBTITULO I Do Ensino

Art. 25. O ensino de graduacgdo e de pds-graduacdo da Universidade terdo por normas basicas as constantes
dos Capitulos deste Subtitulo, as quais serdo completadas por Normas Gerais de Graduacédo e de
Pés-Graduacao, aprovadas por Resolucdes Complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Gnico - As Normas Gerais de Pés-Graduagdo, além do disposto no Capitulo II, deverdo conter

prescricoes relativas as matérias do Capitulo I, todos deste Subtitulo, no que for aplicavel aos cursos deste
nivel.

CAPITULO I Da Graduacdo
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SEGAO I Da Estruturacdo e do Curriculo dos Cursos

Art. 26. Os cursos de graduacdo terdo como objetivo a formacdo académica e profissional do aluno,
desenvolvida em dois ciclos integrados de estudos.

Art. 27. O primeiro ciclo de estudos sera organizado por areas de conhecimento.

Paragrafo Unico - A afinidade e a especificidade dos cursos serdo critérios para o estabelecimento dos
conjuntos de disciplinas comuns e de disciplinas especificas pertencentes ao primeiro ciclo, assim como do
conteldo, da carga horaria e do tratamento metodoldgico adaptados a cada curso.

Art. 28. Os estudos do segundo ciclo serdo desenvolvidos tendo em vista a formagdo académica e profissional
especifica de cada curso oferecido pela Universidade.

Art. 29. Aos Colegiados dos Cursos de Graduacdo cabera a indicagdo dos contelidos que serdo ministrados no
primeiro ciclo de estudos.

Art. 30. Cabe aos Colegiados Especiais do Primeiro Ciclo, tendo em vista as disposicbes anteriores desta
Secdo, propor os conjuntos de disciplinas comuns e especificas de seu ambito.

Art. 31. A organizacdo, o funcionamento e o tempo maximo de integralizacdo do curriculo pleno de cada
curso serdo propostos pelo respectivo Colegiado e aprovados pela Congregacao da Unidade-sede deste e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observado o disposto nas Normas Gerais de Graduacgao.

Paragrafo anico - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera, por Resolugdo Complementar,
aprovar excegoes especificas as Normas Gerais de Graduagdo, por iniciativa fundamentada pelo Colegiado de
Curso interessado, aprovada pela respectiva Congregacgao.

SECAO II Das Vagas e da Admiss&o aos Cursos

Art. 32. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixara as vagas iniciais de cada curso, ouvida a
Congregacao da Unidade-sede do respectivo Colegiado.

Paragrafo Unico - Entende-se por vagas iniciais as oferecidas no concurso vestibular, para cada curso.

Art. 33. O nimero de vagas de um curso sera a metade do niUmero de vagas iniciais multiplicado pelo
nimero de periodos letivos previstos no curriculo-padrdo do curso.

Art. 34. Quando o niumero de vagas de um curso for superior ao total de alunos nele matriculados as vagas
remanescentes serdao ofertadas pelo menos uma vez a cada ano.

§ 1°. Do computo do total de alunos do curso serdo excluidos aqueles que ultrapassarem o nimero de
periodos letivos previstos para integralizacdo do curso e os que, por forca de lei, forem admitidos
independentemente de vaga.

8§ 29, As Normas Gerais de Graduacdo dispordo sobre o preenchimento das vagas dos cursos, de que trata o
"caput" e § 19. deste artigo, observado o disposto no artigo 41 deste Regimento Geral.

Art. 35. A admissdo aos cursos de graduacdo sera feita mediante concurso vestibular, aberto a candidatos
que hajam concluido curso de 2°. grau ou estudos equivalentes, consoante o disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 36. O concurso vestibular abrangera os conhecimentos desenvolvidos até o ensino de 2°. grau, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, e tera por objetivo avaliar a formacdo e, quando couber, a aptidao
dos candidatos, tendo em vista a classificacdao destes para o preenchimento das vagas oferecidas pela
Universidade, em numero fixado nos termos do artigo 33 deste Regimento Geral.

Paragrafo Gnico - O concurso vestibular so tera validade para o prazo a que esteja expressamente referido
no respectivo edital.

Art. 37. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd, anualmente, normas para a realizagdo do
concurso vestibular, observado o disposto neste Regimento Geral.

Art. 38. Compete ao Reitor designar, por indicagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, os
integrantes da Comissdo Permanente do Concurso Vestibular, que tera as seguintes atribuicdes:

I - estabelecer os programas das disciplinas constantes do concurso vestibular, divulgando-os com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias antes da data aprazada para o inicio das provas;

II - designar subcomissdes encarregadas de elaborar e corrigir as questdes das provas, de supervisionar a
organizacao e a realizagao do concurso e de avaliar os seus resultados;

III - elaborar relatério sobre o concurso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo até 30
(trinta) dias apds o encerramento do registro académico pertinente.
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Paragrafo Unico - O Departamento de Registro e Controle Académico sera responsavel pela publicacdo do
edital do concurso vestibular, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no 6rgdo de imprensa
oficial do Estado de Minas Gerais, pela inscricdo dos candidatos, pela divulgacao dos resultados finais,
contendo a listagem dos candidatos aprovados até o limite das vagas de cada curso, e pela convocacao,
registro académico e matricula destes.

SECAO III Do Registro Académico, da Matricula e do Trancamento de Matricula

Art. 39. Qualquer que seja a forma de admissdo, devera o aluno, nas datas fixadas pelo calendario escolar,
realizar seu registro académico, vinculado especificamente ao respectivo curso de graduagao.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado no concurso vestibular que ndo comparecer na época determinada
para fazer seu registro académico, perdera o direito a vaga.

Art. 40. E vedado o registro académico simultaneo em mais de um curso de graduacdo, de pds-graduacao,
ou ambos os niveis.

Art. 41. O preenchimento de vaga gerada pela desisténcia formal de candidato classificado no concurso
vestibular ou pelo ndao comparecimento do candidato no prazo estabelecido para realizar seu registro
académico sera feito por outro candidato observando-se a ordem de classificagdo, quando sua ocorréncia
permitir o inicio dos estudos no prazo de validade do concurso vestibular.

Art. 42. Sera cancelado e arquivado o registro académico do aluno que se encontrar em uma das seguintes
situagOes:

I - ndo efetivar sua matricula em um semestre;

II - for infreqliente em todas as disciplinas em que estiver matriculado no semestre, observado o disposto no
§ 29, do artigo 193 deste Regimento Geral;

III - apresentar rendimento semestral global insuficiente em trés semestres, nos termos do artigo 69 deste
Regimento Geral;

IV - ultrapassar o tempo maximo de integralizacdo do curso, ndo computados os periodos de trancamento
total de matricula.

Art. 43. A matricula sera feita por disciplina, devendo o aluno, orientado pelo Colegiado de Curso, organizar
a relagao das disciplinas que pretende cursar, observadas as Normas Gerais de Graduagao.

Art. 44. A matricula sera feita nas datas fixadas pelo calendario escolar.
Paragrafo Unico - A critério do Colegiado de Curso podera ser aceita matricula fora do prazo.

Art. 45. Observadas as disposicGes das Normas Gerais de Graduacgdo, sera permitido, a requerimento do
aluno, durante a realizagdao do curso, o trancamento de matricula:

I - total, por um periodo letivo, sem justificativa;

II - total, a juizo do Colegiado de Curso, com base em justificativa apresentada pelo aluno;

III - parcial, duas vezes em cada disciplina, uma sem e outra com justificativa,a juizo do Colegiado de Curso.

SECAO IV Da Matricula em Disciplinas Eletivas e Isoladas

Art. 46. Entende-se por eletiva qualquer disciplina oferecida pela Universidade que ndo esteja incluida no
curriculo pleno do curso do aluno.

8§ 19, Sera facultada aos alunos dos cursos de graduacdo a matricula em disciplinas eletivas, dependendo da
existéncia de vagas e observadas as Normas Gerais de Graduacao.

§ 29, Os créditos obtidos pelo aluno em disciplinas eletivas serdo incorporados a seu histérico escolar.

8§ 39, A critério do Colegiado do Curso, disciplinas eletivas poderdo ser computadas na carga total minima
para efeito de matricula.

Art. 47. Sera facultada as pessoas interessadas em complementar ou atualizar conhecimentos matricula nas
disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos de graduacdo, entendidas como matricula em disciplina
isolada, desde que existam vagas.

Paragrafo Unico - E vedada ao aluno de curso de graduacdo da UFMG a matricula em disciplina isolada.

Art. 48. O aluno da Universidade que ja tiver integralizado 90% (noventa por cento) dos créditos do seu curso
e que, nos termos da legislagdo em vigor, fizer jus a transferéncia especial, podera obter seu diploma na
UFMG desde que, autorizado pelo Colegiado do Curso, complete seu curriculo cursando disciplinas isoladas em
outra instituicdo de ensino superior.

SECAO V Da Rematricula e da Reopgdo
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Art. 49. Entende-se por rematricula a oportunidade de o aluno excluido da Universidade retomar os seus
estudos.

Art. 50. A rematricula sera concedida com observancia das seguintes condicGes:

I - existéncia de vaga no curso;

II - ndo ter sido cancelado o registro académico do interessado pela situacdo prevista no inciso IV do artigo
42 deste Regimento Geral;

III - ter o interessado integralizado antes do cancelamento de seu registro académico no minimo 50%
(cinglienta por cento) dos créditos do curriculo pleno do curso, vigente a época do pedido de rematricula.

Art. 51. Sera facultada ao aluno a transferéncia de um curso de graduacdo para outro, neste caso
conceituada como reopgao.

Art. 52. A reopgdo sera concedida uma sé vez, com observéncia das seguintes condigoes:

I - existéncia de vaga no curso pretendido;

II - achar-se o requerente realizando curso de graduacao da UFMG, tendo sido nele admitido por concurso
vestibular desta;

III - ndo estar o requerente matriculado para continuidade de estudos, nos termos do artigo 56 deste
Regimento Geral;

IV - ter o requerente integralizado entre 35% (trinta e cinco por cento) e 75% (setenta e cinco por cento) dos
créditos de seu curso.

Paragrafo Unico - O aluno que tiver requerido reopgao e nao tiver sido admitido por falta de vaga no curso
pretendido, podera requeré-lo novamente no periodo letivo seguinte, mesmo tendo integralizado mais de
75% (setenta e cinco por cento) dos créditos de seu curso, desde que nao conclua o curso de origem.

SECAO VI Da Transferéncia, da Obtencdo de Novo Titulo e da Continuidade de Estudos

Art. 53. Poderdo ser aceitas transferéncias de alunos oriundos de outras instituicdes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, para cursos de graduagdo correspondentes.

Paragrafo Gnico - Quando ndo houver na Universidade cursos de graduagdo correspondentes ao de origem,
poderdo ser aceitas transferéncias para cursos afins.

Art. 54. Os requerimentos de transferéncia serdo examinados apenas quando atendidos as seguintes
condigbes:

I - existéncia de vaga no curso;

II - ter o requerente obtido no estabelecimento de origem o equivalente a 30 (trinta) créditos, devendo obter
na UFMG pelo menos 45 (quarenta e cinco) créditos do curso pretendido.

Art. 55. Podera ser aceita a matricula de diplomados em curso de graduacdo para obtencdo de novo titulo.

§ 19, - Entende-se por obtencdo de novo titulo a oportunidade de o diplomado em curso de graduacdo iniciar,
sem exigéncia de concurso vestibular, novo curso de mesmo nivel, desde que neste exista vaga e observadas
as disposigoes das Normas Gerais de Graduagao.

§ 29, - A juizo do Colegiado do Curso poderdo ser aproveitados os estudos ja realizados.

Art. 56. Os cursos cujos curriculos possuam mais de uma habilitagdo, modalidade ou énfase poderdo receber
alunos para continuidade de estudos independentemente de vaga, nos casos e de acordo com os critérios
fixados pelas Normas Gerais de Graduagao.

SECAO VII Dos Colegiados Especiais de 1°. Ciclo e de Licenciatura

Art. 57. Os Colegiados Especiais de Primeiro Ciclo tém as seguintes atribuicdes:

I - eleger o coordenador e o subcoordenador;

II - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao o conjunto das disciplinas que integram o primeiro
ciclo, considerando os conteldos e as diretrizes dos programas indicados pelos Colegiados de Curso que o
integram;

III - orientar, coordenar e avaliar as atividades do primeiro ciclo, buscando compatibilizar os interesses e as
especificidades dos cursos envolvidos;

IV - propor ao Colegiado de Curso, ao Departamento ou a ambos, modificagcées de ementas e pré-requisitos
das disciplinas do primeiro ciclo;

V - recomendar aos Departamentos a indicagdo ou substituicdo de docentes que ministram disciplinas do
primeiro ciclo;

VI - decidir questGes referentes a matricula;

VII - providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir questdes relativas aos respectivos horarios;
VIII - decidir sobre recursos na sua area de competéncia;

IX - representar ao 6rgdao competente no caso de infracdo disciplinar.
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Art. 58. O Colegiado Especial das Disciplinas Pedagdgicas dos Cursos de Licenciatura tem as seguintes
atribuicOes:

I - eleger o coordenador e o subcoordenador;

II - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao o conjunto de disciplinas pedagdgicas, fixando as
diretrizes de seus programas;

III - orientar, coordenar e avaliar as atividades de formacdo pedagdgica, articulando-as com as demais
disciplinas da licenciatura;

IV - recomendar aos Departamentos a indicacdo ou substituicdo de docentes;

V - decidir questdes referentes a matricula;

VI - providenciar a oferta semestral das disciplinas pedagdgicas e decidir questdes relativas aos respectivos
horarios;

VII - decidir sobre recursos na sua area de competéncia;

VIII - representar ao 6rgao competente no caso de infracdo disciplinar;

IX - promover estudos sobre a politica de formacdo de professores para subsidiar os drgdos superiores da
Universidade.

Art. 59. O Coordenador do Colegiado Especial devera atuar como principal autoridade executiva do érgao,
com responsabilidade pela iniciativa nas diversas matérias de competéncia do Colegiado.

CAPITULO II Da Pés-Graduacdo

SECAO I Dos Cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado

Art. 60. Cada curso de Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado terd regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecendo sua criagao, organizagdo e funcionamento ao disposto
no Estatuto, neste Regimento Geral e nas Normas Gerais de Pés-Graduagdo.

Art. 61. As Normas Gerais de Pds-Graduacdo deverdo observar as seguintes prescricdes basicas relativas a
organizagao dos cursos:

I - Nos cursos de Especializagdo os regulamentos estabelecerao:

a) o nimero minimo de créditos, nunca inferior a 24 (vinte e quatro);

b) exigéncia de aprovacdo em trabalho final ou de demonstracdao de desempenho minimo, conforme definir.
II - Nos cursos de Mestrado e de Doutorado os regulamentos assegurarao:

a) oferta de elenco variado de disciplinas, possibilitando opgdes pelo candidato;

b) programas de trabalho flexiveis, permitindo liberdade de iniciativa ao candidato, com assisténcia de um
Orientador.

III - Nos cursos de Mestrado os regulamentos deverdo prever o cumprimento das seguintes exigéncias, entre
o prazo minimo de 1 (um) ano e maximo neles estabelecido:

a) obtencdo, em disciplinas ou atividades de pds-graduacdo, ou em ambas, do nimero de créditos exigidos;
b) elaboragdo de dissertagdo ou trabalho equivalente em que o candidato revele dominio do tema escolhido,
capacidade de sistematizacdo e de pesquisa bibliografica;

c) prova de capacidade de compreensdo de textos técnicos ou cientificos em uma lingua estrangeira;

d) aprovacao da dissertagao ou trabalho equivalente por comissdo examinadora designada pelo Colegiado do
Curso, composta de 3 (trés) membros, portadores no minimo do grau de Mestre, um dos quais sera
obrigatoriamente o Orientador.

IV - Nos cursos de Doutorado os regulamentos deverdo prever o cumprimento das seguintes exigéncias,
entre o prazo minimo de 2 (dois) anos e maximo neles estabelecidos:

a) obtencdo, em disciplinas ou atividades de pds-graduacdo, ou em ambas, do nimero de créditos exigido;
b) aprovagdo em exame de qualificagdo que evidencie a amplitude e profundidade de conhecimentos do
candidato, bem como sua capacidade critica;

c) elaboracao de tese que constitua contribuicdo significativa para conhecimento do tema;

d) prova de capacidade de compreensdo de textos técnicos ou cientificos em 2 (duas) linguas estrangeiras;
e) aprovacdo em defesa de tese, por comissao examinadora integrada pelo Orientador e 4 (quatro) membros
portadores do grau de Doutor ou equivalente, designados pelo Colegiado do Curso, sendo pelo menos 2 (dois)
externos a UFMG.

§ 1°. Os candidatos aprovados para a admissao aos cursos de pos-graduacdo deverao realizar o respectivo
registro académico, no Departamento de Registro e Controle Académico, previamente a matricula, observado
o disposto no artigo 40 deste Regimento Geral.

§ 2°. A forma de integralizagdo dos tempos minimos previstos nos incisos III e IV deste artigo sera
regulamentada pelas Normas Gerais de Pds-Graduacdo.

§ 39°. A defesa de tese e de dissertacdo ou trabalho equivalente sera realizada em sessdo publica.
Art. 62. O projeto de qualquer curso de pds-graduacdo devera conter obrigatoriamente a autorizagdo das

Unidades ou érgdos envolvidos em cada caso, quanto a utilizacdo de seu pessoal, equipamentos, instalagbes e
material.
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Art. 63. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por iniciativa fundamentada da Camara de
Pés-Graduacao, podera propor ao Conselho Universitario a suspensao de cursos de Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado da Universidade.

Art. 64. Em carater excepcional, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao podera admitir a candidatura a
obtencdo de grau de Doutor por defesa direta de tese a pessoa de alta qualificacdo cientifica, cultural ou
profissional, revelada pelo respectivo "curriculum vitae".

§ 1°. Somente os Colegiados de Cursos credenciados em nivel de Doutorado poderdo aceitar pedidos de
defesa direta de tese, que serao submetidos, com parecer fundamentado, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 29, Os pedidos de defesa direta de tese, considerados excepcionais, oriundos das areas definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao onde inexistem na UFMG cursos credenciados de Doutorado,
deverdo ser regulamentados por Resolugdo Complementar.

§ 30. A defesa direta de tese devera ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) anos, contados da data da
aprovacao final do pedido.

CAPITULO III Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 65. A verificagdo do rendimento escolar sera feita por disciplina, abrangendo os aspectos de freqiiéncia e
aproveitamento, ambos eliminatoérios por si mesmos.

8§ 1°. Entende-se por freqliéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada disciplina, devendo ser
fixado nas Normas Gerais de Graduagdo e de Pds-Graduacdo o minimo exigido, vedado o abono de faltas.

8§ 2°. Entende-se por aproveitamento o resultado da avaliagdo do aluno nas atividades desenvolvidas na
disciplina.

8§ 39, A apuracdo do aproveitamento em cada disciplina sera feita por pontos cumulativos, em uma escala de
0 (zero) a 100 (cem).

§ 4°. Nos cursos de graduagdao, nenhuma avaliagdo parcial do aproveitamento podera ter valor superior a 40
(quarenta) pontos.

Art. 66. Apurados os resultados finais de cada disciplina, o rendimento escolar de cada aluno sera convertido
aos conceitos:

A - Excelente : 90 a 100 pontos

B - Otimo : 80 a 89 pontos

C - Bom : 70 a 79 pontos

D - Regular : 60 a 69 pontos

E - Fraco : 40 a 59 pontos

F - Insuficiente: abaixo de 40 pontos e/ou infrequente.

Paragrafo anico - O aluno que alcangar, no minimo, conceito D e for freqliente sera considerado aprovado
na disciplina, obtendo os créditos correspondentes.

Art. 67. Os alunos de graduacéo terdo direito a prestar exame especial, em data fixada no calendario
escolar, excluidos os que obtiverem o conceito F.

Paragrafo Unico - Os Colegiados dos Cursos, baseados em propostas dos Departamentos, estabelecerdo as
modalidades de exame especial adequadas a cada disciplina.

Art. 68. Sera permitido ao aluno de graduacdo de conceito E, em situages especificas e eventuais, receber
tratamento especial em substituicdo ao exame especial, a juizo do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico - Entende-se por tratamento especial a obrigatoriedade de realizagdo de avaliagGes na
disciplina em que o aluno obteve conceito E, no decorrer do semestre subseqliente aquele em que a disciplina
tiver sido cursada.

Art. 69. O rendimento semestral global de um aluno de graduacgéo correspondera a média ponderada do seu
desempenho académico em cada semestre e sera assim calculado:

1°. os conceitos obtidos em cada disciplina do curriculo pleno serdo convertidos nos seguintes valores: A=5,
B=4, C=3, D=2, E=1, F=0;

29, o valor do conceito de cada disciplina do curriculo pleno em que o aluno se matriculou no semestre sera
multiplicado pelo seu respectivo niimero de créditos;

39, sera feita adigdo desses produtos e dividida a soma obtida pela soma total de créditos.

§ 19, Para os efeitos previstos neste Regimento Geral, sera fixado nas Normas Gerais de Graduacgdo o valor
minimo do rendimento semestral global de que trata o artigo.
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§ 29, - Em situacOes excepcionais, a juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo ser excluidas
disciplinas do calculo do rendimento semestral global.

Art. 70. As Normas Gerais de Pds-Graduacdo definirdo critérios para desligamento de alunos.

CAPITULO IV Do Calendario Escolar

Art. 71. A carga horaria dos cursos sera distribuida por periodos de, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo
trabalho escolar, excluidos os reservados para exames.

Paragrafo Unico - Os periodos poderdo ser divididos em subperiodos para atender as peculiaridades das
varias disciplinas.

Art. 72. O Departamento de Registro e Controle Académico elaborara, para aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo, o calendario escolar, de modo que sejam previstos dois periodos dentro de um
mesmo ano civil, ressalvado o disposto no art. 73.

Art. 73. Ocorrendo interrupgdo dos trabalhos escolares ndo prevista no calendario, este sera refeito de modo
a garantir a complementacao integral do periodo, bem como da carga horaria prevista em cada disciplina
naquele periodo.

Art. 74. O Colegiado Superior da Unidade, ouvidos os Colegiados de Curso e Especiais, promovera a
adequacdo do calendario escolar em seu ambito.

Art. 75. Cabera ao Departamento de Registro e Controle Académico, em cooperacdo com as Unidades,
fiscalizar o cumprimento do periodo escolar e da carga horaria de cada disciplina.

SUBTITULO II Da Pesquisa

Art. 76. A pesquisa ¢ atividade basica da Universidade, indissociavel do ensino, devendo ser estimulada a
aplicagdo de seus resultados a extensao.

Art. 77. A Universidade mantera mecanismos de desenvolvimento da pesquisa, cuja execucdo estara a cargo
das Unidades e seus Departamentos.

Art. 78. Cabera a Pré-Reitoria de Pesquisa, dentro da orientagdo dada pela Camara de Pesquisa, coordenar
os programas de fomento, intercambio e divulgagdo, observado o seguinte:

I - o fomento, como indutor a producdo de conhecimento, sera realizado através dos programas de auxilio a
pesquisa, de bolsas de iniciacdo cientifica e de convénios com agéncias externas a UFMG;

II - os programas de intercambio deverdo estimular a cooperagdo entre pesquisadores e docentes, inclusive
de outras instituicdes, e o desenvolvimento de projetos comuns;

III - a divulgagdo da produgdo cientifica e cultural sera feita através de relatério anual, publicagdes regulares,
promocdo de eventos, apoio a participacdo de pesquisadores em congressos e reunides similares.

Art. 79. A Pré-Reitoria de Pesquisa mantera sistema de registro de dados, necessario ao suporte,
acompanhamento e divulgacao de programas e projetos de pesquisa desenvolvidos na Instituigdo.

Art. 80. O orcamento da Universidade consignara verbas destinadas a pesquisa, em rubricas especificas.

Art. 81. A Pré-Reitoria de Pesquisa dispora de um Fundo de Apoio a Pesquisa, resultante de doagbes, acordos
e convénios, para a promogdo do desenvolvimento da pesquisa nas diferentes areas.

Art. 82. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentar os principios contidos neste
Subtitulo.

SUBTITULO III Da Extensio

Art. 83. A extensao, atividade académica identificada com os fins da Universidade, é processo educativo,
cultural e cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa, de forma indissocidvel, ampliando a relagdo entre a
Universidade e a sociedade.

Paragrafo Unico - As atividades de extensdo serdo realizadas sob a forma de programas, projetos, cursos,
prestacdo de servicos, assessorias e consultorias, nas areas técnica, cientifica, artistica e cultural.

Art. 84. As atividades de extensdo ficardo a cargo das Unidades e seus Departamentos, ou outros érgaos,
devendo integrar os respectivos planos de trabalho.

Art. 85. A Congregacdo examinara e aprovara os projetos de extensdo a cargo da respectiva Unidade, bem
como seu plano de aplicagdo de recursos e sua prestacao de contas, devendo divulgar seu balancete.

Paragrafo Unico - Os projetos e atividades de extensdao que envolvam Departamentos de mais de uma
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Unidade deverdo também ser submetidos a Cdmara de Extensdo.

Art. 86. A participacdo de discentes em atividades de extensdo podera ser computada para fins de
integralizacao curricular, desde que devidamente autorizada pelo Colegiado do Curso.

Art. 87. A Prd-Reitoria de Extensdo tera a seu cargo o fomento, o acompanhamento, a avaliacdo, a
articulacdo e a divulgacao das atividades de extensao da Universidade.

Art. 88. O orgamento da Universidade consignara verbas destinadas a extensao, em rubricas especificas,
bem como os recursos captados para atividades desta natureza.

Art. 89. A Camara de Extensdo dispora sobre casos em que sera exigido o registro académico de candidatos
admitidos em cursos de extensdo.

SUBTITULO IV Dos Titulos Universitarios

CAPITULO I Dos Graus, Diplomas e Certificados

Art. 90. A Universidade conferira os seguintes graus, expedindo os diplomas correspondentes:
I - de graduado na area especifica, aos que concluirem quaisquer de seus cursos de graduagdo;
II - de Mestre ou Doutor;

III - em carater excepcional, de Doutor, diretamente por defesa de tese;

IV - de Livre-Docente, na forma prevista no Capitulo II deste Subtitulo.

Art. 91. Serdo expedidos certificados de conclusdao de cursos de especializacdo e de extensdo, bem como de
aprovacgao em disciplina isolada.

Art. 92. Os atos coletivos de colagdo de grau dos alunos que houverem concluido os cursos mantidos pela
Universidade serdo realizados apds o encerramento do periodo letivo, em sessdo solene e publica da
Congregacao, sob a presidéncia do Reitor, quando presente.

Paragrafo Unico - A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente justificados, podera
o ato de colagdo de grau realizar-se, individualmente ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor da
Unidade e em presenca de 3 (trés) professores da UFMG, no minimo.

CAPITULO II Da Livre-Docéncia

Art. 93. A Livre-Docéncia sera aberta pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a portadores do titulo de
Doutor, por proposta fundamentada do Departamento correspondente.

Paragrafo Gnico - A Livre-Docéncia obtida em outra Instituicdo de Ensino Superior somente sera
considerada quando observar todas as exigéncias contidas neste Capitulo.

Art. 94. A habilitacdo a Livre-Docéncia sera obtida mediante prestacdao das seguintes provas:
I - prova de titulos;

II - defesa de tese;

III - prova escrita, versando sobre a matéria a que se refere a Livre-Docéncia.

8§ 1°. Atese de Livre-Docéncia deve representar contribuicdo original para o conhecimento do tema.

§ 29. No exame de habilitacdo a Livre-Docéncia, a prova de titulos, a defesa de tese e a prova escrita terdao
0 Mmesmo peso.

8§ 39, A Comissdo Examinadora sera designada pela Congregagdo, mediante proposta do respectivo
Departamento, devendo ser composta por 5 (cinco) membros, dentre os quais pelo menos trés externos a
Unidade.

§ 49°. Observadas as disposicGes deste Capitulo, o Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, dispora por Resolugdo Complementar sobre o processo de realizacdo do exame de
habilitacdo a Livre-Docéncia.

CAPITULO III Do Reconhecimento e da Revalidacdo de Titulos

Art. 95. O reconhecimento ou a revalidagdo de graus, diplomas e certificados académicos conferidos por
outras instituicGes nacionais ou estrangeiras sera requerido ao Reitor, de acordo com Resolucdo
Complementar do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 1°. Os processos de reconhecimento ou de revalidacdo terdo por objetivo determinar o titulo brasileiro
correspondente e apurar se as condicdes em que foi obtido o titulo equivalem as que sdo exigidas nos cursos
nacionais reconhecidos ou credenciados.
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§ 2°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo disciplinara, através de Resolucao Complementar, os
institutos de reconhecimento e de revalidagao de diplomas.

CAPITULO 1V Dos Titulos Honorificos

Art. 96. O Conselho Universitario, por iniciativa prépria ou por proposta das Unidades, através de suas
Congregagoes, podera conceder os titulos de Doutor "Honoris Causa", Professor "Honoris Causa" ou de
Benemérito a personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras, cujas descobertas, publicagdes ou
trabalhos constituam contribuicGes relevantes para educacdo, ciéncia e cultura.

Paragrafo Unico - A proposta da Congregacdo dependera da iniciativa de pelo menos 5 (cinco) de seus
membros, devendo ser aprovada, em escrutinio secreto, por no minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus integrantes.

Art. 97. Aos professores aposentados, cujos servicos ao magistério e a pesquisa universitaria forem
considerados de excepcional relevancia, as Congregacdes das respectivas Unidades poderdo conferir o titulo
de Professor Emérito.

8§ 1°. Por indicagdo dos Departamentos, o Professor Emérito podera ser convidado a participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensao e a integrar Comissdes Julgadoras de concursos destinados a selecionar
pessoal docente ou conferir os titulos de Mestre, Doutor ou Livre-Docente.

§ 29. A concessao do titulo de Professor Emérito sera decidida pela Congregacgdo por proposta de pelo menos
3 (trés) de seus membros e com aprovagao, em escrutinio secreto, por no minimo 2/3 (dois tergos) da
totalidade de seus integrantes.

Art. 98. A entrega dos diplomas de Doutor "Honoris Causa" e de Professor "Honoris Causa", bem como de
titulo de Benemérito, sera feita perante o Conselho Universitario.

Art. 99. Os atos de entrega de titulo de Professor Emérito serdo realizados perante a Congregacao da
Unidade, em sessdo solene, presidida pelo Reitor.

TITULO IV Da Comunidade Universitaria

SUBTITULO I Do Pessoal Docente e Técnico e Administrativo

CAPITULO I Das Disposicoes Preliminares

Art. 100. O Conselho Universitario dispora sobre a organizacdo do quadro docente e do quadro técnico e
administrativo da Universidade, bem assim sobre admissdo, vida funcional e exoneragdo ou demissao do
respectivo pessoal; dispora ainda sobre a competéncia e o funcionamento das Comissées Permanentes do
Pessoal Docente e do Pessoal Técnico e Administrativo.

Art. 101. O provimento permanente em cargos e empregos da Universidade sera feito por concurso publico,
por progressdo funcional, por transferéncia ou movimentagdo e por ascensdo funcional, no caso dos
servidores técnicos e administrativos.

Art. 102. As atribuicdes do pessoal da Universidade, ndo fixadas em lei ou Estatuto, serdao estabelecidas na
forma deste Regimento Geral e nos Regimentos especificos dos érgaos da Universidade.

CAPITULO II Do Corpo Docente

Art. 103. O corpo docente da Universidade compreende o pessoal de magistério mencionado no artigo 86 do
Estatuto.

8§ 1°. S3o atribuigdes do corpo docente as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragao
universitaria, constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pelos Departamentos ou de atos
emanados de érgdos competentes.

§ 29. A lotagdo de professores compreende os cargos e empregos da carreira de magistério superior e de 1°.
e 20, graus.

8§ 39. A lotagdo sera proposta pela Universidade ao Ministério da Educagdo, cabendo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo distribuir os cargos e empregos de magistério, bem como as respectivas vagas aos
Departamentos e as Unidades Especiais, ouvidas as Congregacdes ou Colegiados equivalentes.

§ 49°. A dispensa de professor ou sua exoneragdo, exceto se voluntaria, dependera da aprovacdo da Camara

do Departamento a que esteja vinculado, ouvida a Comissao Permanente de Pessoal Docente, assegurado o
direito de defesa.
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SEGAO I Da Admiss3o de Professores
SUBSECAO I Das Disposigdes Comuns

Art. 104. O provimento por concurso publico, para vagas das classes da carreira de magistério superior e de
10, e 29, graus sera feito, no limite da respectiva lotagdao, por autorizacdo do Reitor, mediante solicitacdo da
Unidade interessada.

Paragrafo Gnico - Os atos de provimento terdo lugar com observéancia da classificagdo, no limite das vagas
especificadas no edital do concurso e na referéncia inicial da respectiva classe.

Art. 105. No ato de inscricdo nos concursos apresentara o candidato, além da documentacgdo especifica, toda
a documentagdo exigida pela legislagao vigente.

Art. 106. Quando exigidos, os programas de provas dos concursos compreenderdo conteldos de disciplina ou
disciplinas a cargo do Departamento ou da Unidade Especial e deverao ser formulados de acordo com a
posicao da classe a que se referirem.

Art. 107. Serdo considerados em carater preferencial nos concursos de titulos universitarios, relativos as
atividades de ensino, pesquisa, extensdao e administracdo académica realizadas pelo candidato.

Art. 108. Os editais de concurso fixardo o nimero de vagas, o prazo e condigdes de inscricdo, as provas e,
sendo o caso, os respectivos programas estabelecidos pela Camara do Departamento ou pelo Colegiado da
Unidade Especial, fazendo remisséo as normas reguladoras do processo de sua realizacdo.

§ 19. Os editais serdo publicados no érgédo oficial da Unido, dando-se ainda noticiario resumido em 2 (dois)
jornais de grande circulagdo, um no Estado e outro no Pais.

8§ 29, Para a realizacdo das provas os candidatos serdo convocados pessoalmente e por edital afixado no
quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 109. Os concursos publicos para as vagas de magistério superior serdo prestados perante Comissao
Examinadora constituida de 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, todos de classe igual ou superior
a que se refere o concurso, ou especialistas de alta qualificacdo cientifica, técnica ou artistica, devendo ser
observado o seguinte:

I - nos concursos para Professor Titular, a Comissdo sera designada pela Congregacdo da Unidade, devendo
ser integrada por, pelo menos, 3 (trés) membros efetivos ndo pertencentes a UFMG;

II - nos demais casos, sera designada pela Cadmara do Departamento interessado e integrada por, pelo
menos, 2 (dois) membros efetivos ndo pertencentes a este.

Paragrafo Gnico - Os nomes de especialistas a que se refere o artigo deverdo ser aprovados pelo voto de
2/3 (dois tercos) da Congregacdo da Unidade, no caso de concurso para Professor Titular, e da Camara do
Departamento, nos demais casos, em qualquer hipotese por escrutinio secreto.

Art. 110. Na apuracgao dos resultados dos concursos serdao observados os seguintes procedimentos:

19. Cabera a cada examinador, individualmente:

a) atribuir a cada candidato e em cada prova realizada uma nota em ndmero inteiro, na escala de 0 (zero) a
100 (cem);

b) extrair, com as ponderag0es previstas neste Regimento Geral para os concursos de cada classe, as médias
das notas atribuidas a cada candidato;

c) ordenar os candidatos pela seqliéncia decrescente das médias apuradas, devendo o préprio examinador
decidir em casos de empate;

d) encerrar em envelope lacrado resumo escrito contendo as notas, as médias e a ordenagdo dos candidatos,
conforme previsto nas alineas anteriores.

29, Os envelopes serdo abertos em sessdo publica pela Comissdao Examinadora, que verificara quais os
candidatos que obtiveram de 3 (trés) ou mais examinadores média minima 70 (setenta), sendo estes
considerados aprovados; os demais serdao considerados reprovados.

39, Dentre os aprovados, cada examinador indicara para o 1°. lugar o candidato que em sua avaliacgao tiver
alcancado maior média, nos termos da alinea "c" do item 19., classificando-se o candidato que obtiver o maior
numero de indicagGes.

4°, QOcorrendo empate nas indicagGes para o 1°. lugar, o desempate sera feito pela média aritmética simples
das médias atribuidas a cada candidato pelos examinadores; havendo novo empate, sucessivamente, pela
média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores nas etapas adiante ordenadas, conforme
sejam exigidas neste Regimento Geral nos concursos para cada classe:

a) no julgamento dos titulos;

b) no julgamento do memorial ou tese;

C) na prova escrita;

d) na prova didatica ou no seminario;
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e) na prova pratica.
59, Excluido o primeiro colocado, sera adotado o mesmo procedimento previsto nos itens 3°. e 49°. para se
definir o 2°. lugar e assim sucessivamente, até serem classificados todos os candidatos aprovados.

§ 1°. As médias serdo calculadas até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades se o dos décimos for igual ou
superior a 5 (cinco).

8§ 29, De todas as provas serao lavradas atas, assinadas pelos membros da Comissdao Examinadora, que
emitird parecer final contendo quadro de notas e médias de cada candidato, sua classificacdo parcial, relagdo
nominal de candidatos aprovados e reprovados e classificagao final dos aprovados.

Art. 111. No prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento do concurso, a Congregacao da Unidade,
no caso de Professor Titular, ou a Camara do Departamento, nos demais casos, devera apreciar e homologar
o parecer final da Comissdao Examinadora, salvo se forem observadas irregularidades ou omissdes do ponto
de vista estritamente legal.

Paragrafo Gnico - Qualquer que seja a decisdo, desta cabera recurso, por estrita arglicdao de ilegalidade, na
forma do Capitulo III do Titulo I deste Regimento Geral.

Art. 112. O prazo de validade dos concursos sera de 6 (seis) meses, a contar da data de sua homologacao,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, a juizo da Congregacao no caso de concurso para Professor
Titular e a juizo da Camara Departamental nos demais concursos.

Art. 113. Os candidatos aprovados serdo convocados pela ordem de classificagao final, prevista nos itens 3°.
a 59, do artigo 110, para provimento da vaga ou vagas em concurso, no limite do nimero fixado no edital.

Art. 114. O Conselho Universitario, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, dispora por
Resolucdo Complementar sobre as progressdes funcionais dos integrantes das carreiras de magistério, assim
caracterizadas:

I - horizontal, entre referéncias da mesma classe;

II - vertical, entre classes da mesma carreira, salvo as de Professor Titular.

SUBSECAO II Dos Professores Auxiliares

Art. 115. O provimento na classe de Professor Auxiliar sera feito por ingresso mediante concurso publico de
titulos e provas, em que poderdo inscrever-se os portadores de diploma de graduacao em curso superior, ou
titulacdo mais elevada.

8§ 19°. O prazo de inscricdao no concurso, fixado em edital, sera de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

§ 29°. O concurso consistira no julgamento de titulos, na realizacao de duas provas, uma didatica e uma
escrita ou pratica, ou com ambas as caracteristicas, a critério da Camara Departamental.

§ 39. Para a finalidade prevista na alinea "b", item 1°. do artigo 110 deste Regimento Geral, as 3 (trés)
notas terdo pesos iguais.

SUBSECAO IIT Dos Professores Assistentes

Art. 116. O provimento da classe de Professor Assistente sera feito:

I - por progressao vertical;

II - mediante habilitagdo em concurso publico, em que poderdo inscrever-se os portadores do grau de Mestre
ou de grau mais elevado.

§ 1°. O concurso consistira no julgamento de titulos e na realizacdo de duas provas, escolhidas pela Camara
Departamental entre escrita, didatica e pratica.

§ 29, O prazo de inscricdao no concurso, fixado em edital, sera de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

§ 3°. Para a finalidade prevista na alinea "b", item 1°. do artigo 110 deste Regimento Geral, a nota de titulos
tera peso igual ao da média aritmética das notas das duas provas.

SUBSECAO 1V Dos Professores Adjuntos

Art. 117. O provimento na classe de Professor Adjunto sera feito:

I - por progressao vertical;

II - mediante habilitacdo em concurso publico, em que poderdo inscrever-se portadores do grau de Doutor ou
de Livre-Docente.

8§ 19°. O prazo de inscricdao no concurso, fixado em edital, sera de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°. O concurso consistira no julgamento de titulos e na realizacdo de uma prova, com ou sem arguicao
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oral, na forma estabelecida pela Camara do Departamento.

§ 3°. Para a finalidade prevista na alinea "b", item 1°. do artigo 110 deste Regimento Geral, a nota de titulos
tera peso 2 (dois) e a da prova peso 1 (um).

SUBSECAO V Dos Professores Titulares

Art. 118. O provimento na classe de Professor Titular sera feito exclusivamente por ingresso mediante
concurso publico de titulos e provas, a que poderdo concorrer Professores Adjuntos e portadores do titulo de
Doutor ou de Livre-Docente, bem como pessoas de notdrio saber.

8§ 19°. O reconhecimento do notdrio saber sera requerido a Congregacdo da Unidade universitaria, que
indicara comissdo de 3 (trés) Professores Titulares, preferencialmente do Departamento em que esteja lotado
0 cargo ou emprego em concurso, para proceder ao exame do "curriculum vitae" do interessado e emitir, no
prazo que lhe for atribuido, parecer fundamentado e conclusivo.

8§ 2°. O reconhecimento a que se refere o paragrafo anterior sé se efetivara com a aprovagdo do parecer
favoravel, pelo voto de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos membros da Congregacdo, em votacao por
escrutinio secreto, e devera ser submetido a homologacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 119. O concurso consistira no julgamento de titulos e na realizacdo das seguintes provas:
I - defesa de tese ou argliicdo de memorial;
II - apresentagdo de um seminario.

§ 1°. Cabera a Congregacdo da Unidade a escolha entre as provas previstas no inciso I.

§ 20, Atese devera ser trabalho inédito e original, importando em contribuigdo significativa para area de
conhecimento a que se refira.

8§ 3°2. O memorial a que se refere o artigo consistira de exposicdo escrita, analitica e critica dos trabalhos de
autoria do candidato, sobre a qual sera este argliido pela Comissdo Julgadora.

8§ 4°. O seminario constara de exposicdo oral e de debate com a Comissdo Examinadora de tema atual de
escolha do candidato, referente ao campo de conhecimento abrangido pelo Departamento.

§ 5°. Para a finalidade prevista na alinea "b", item 1°. do artigo 110 deste Regimento Geral, a nota de titulos
tera peso igual a média aritmética das duas provas.

Art. 120. O prazo de inscricdo sera, no minimo, de 90 (noventa) e, no maximo, de 180 (cento e oitenta)
dias, fixado por edital.

SUBSECAO VI Dos Professores de 1°. e 29. Graus

Art. 121, O ingresso na carreira do magistério de 1°. e 2°. graus tera lugar mediante habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos ao qual se aplicam as disposigGes dos artigos 104 a 108 e 112 deste
Regimento Geral.

Art. 122. O Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dispora sobre as
matérias dos artigos 109 a 113, bem como dos paragrafos19. e 2°. do artigo 118, no que for aplicavel aos
concursos para o magistério de 1°. e 2°, graus.

SUBSEGAO VII Do Professor Visitante e do Substituto

Art. 123. Podera ser contratada como Professor Visitante, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, vedada a
renovacao, pessoa de reconhecida competéncia, para atender a programa especial de ensino ou pesquisa.

§ 19. A admissdo de Professor Visitante dependera de proposta fundamentada, aprovada por 2/3 (dois tergos)
de votos da Camara Departamental, em que seja apresentado o plano de trabalho a ser executado e
analisado o "curriculum vitae" do indicado.

§ 2°. A proposta do Departamento serad submetida a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
§ 3°. A remuneragdo do Professor Visitante sera fixada conforme a qualificagdo do indicado.

Art. 124. O Conselho Universitario dispora sobre normas para contratacao de Professor Substituto.

SECAO II Do Regime de Trabalho

Art. 125, O pessoal docente da Universidade prestara servigo em regime de tempo fixado em horas
semanais de trabalho, nos termos do artigo 90 do Estatuto.

8§ 1°. No interesse da Universidade, do turno regular de trabalho dos docentes podera ser determinado o
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destaque de horas, até o maximo de 8 (oito) por semana, a serem prestadas em outro turno, exclusivamente
destinadas a ministrar aulas previstas nos horarios escolares.

8§ 29°. Nas horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes ficardo incluidas todas as fungbes
relacionadas com a atividade académica, de ensino, pesquisa, extensdo e de administracdo, de acordo com os
planos dos Departamentos, participacdao em érgdos colegiados, em comissdes, estudo e elaboracao de
pareceres relativos a assuntos de interesse da Unidade ou da Universidade.

Art. 126. O docente sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva ficara impedido de
exercer outra atividade remunerada fora da Universidade, ressalvadas as seguintes hipdteses, com prévia
autorizacdo da Congregacao ou colegiado equivalente, ouvido o respectivo Departamento:

I - exercicio em 6rgdos de deliberagdo coletiva, desde que relacionados com o cargo ou emprego de
magistério;

II - desempenho eventual, sem prejuizo dos encargos de magistério, de atividade de natureza cientifica,
cultural ou técnica destinada a difusdo ou aplicagdo de idéias e conhecimentos.

Art. 127. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, drgdo de assessoramento aos colegiados superiores
da Universidade para a formulagcdo e o acompanhamento da politica de pessoal docente desta, tem vinculagdo
direta ao Reitor, com a seguinte composicao:

I - 2 (dois) representantes de cada classe da carreira de magistério superior;

II - 2 (dois) representantes da carreira de magistério de 1°. e 29, graus;

III - 2 (dois) docentes, e respectivos suplentes, designados pelo Reitor;

IV - 2 (dois) representantes discentes, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano, escolhidos na
forma deste Regimento Geral.

8§ 19. Os representantes referidos nos incisos I e II do artigo serdo eleitos, com seus suplentes, pelos
respectivos pares, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 2°. E vedado aos membros da Comissdo integrar colegiado superior da Universidade, bem como ocupar
funcdo comissionada.

8§ 39. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos, dentre os representantes docentes, pelos membros da
Comissdao, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 128. O Reitor podera solicitar a autoridade competente que servidor publico, no exercicio cumulativo de
cargo ou emprego de professor na UFMG, seja posto a disposicdo desta para exercer o magistério em
dedicagdo exclusiva, por proposta do Departamento interessado e com anuéncia do docente.

8§ 19. Aplica-se o disposto no artigo aos casos de exercicio cumulativo na propria UFMG, assegurada ao
interessado, no cargo ou emprego de que se afastar, a contagem de tempo de servigo apenas para
aposentadoria.

§ 2°. Fica vedada a concessdo de tempo integral ou dedicacdo exclusiva ao docente que, no exercicio
cumulativo de cargo ou emprego de professor na UFMG tenha se aposentado sob o regime de tempo integral
ou dedicacao exclusiva nos termos do § 1°. do presente artigo.

Art. 129, Os docentes que, por forca de disposi¢do legal ou estatutaria, forem compelidos a enquadrar-se em
regime de 40 (quarenta) horas ou em dedicagdo exclusiva, para o cumprimento de fungdes administrativas na
Universidade, terdo, ao final do exercicio, preferéncia no estudo de propostas para sua inclusdo ou
permanéncia no regime de dedicacdo exclusiva.

SECAO III Dos Afastamentos, Férias e Licencgas

Art. 130. Além dos casos previstos em lei, 0 ocupante de cargo ou emprego das carreiras de magistério
podera afastar-se de suas fungdes nas seguintes hipoteses:

I - para aperfeicoar-se em instituicdes de ensino e pesquisa nacionais ou estrangeiras;

II - para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicao oficial de ensino ou de pesquisa;

III - para comparecer a congresso ou reunido relacionada com sua atividade de magistério.

§ 1°. A autorizagdo para afastamento no Pais sera dada, nos casos dos incisos I e II, pelo Reitor, e no caso
do inciso I1I, pelo Diretor da respectiva Unidade, sempre mediante proposta fundamentada da Camara
Departamental ou 6rgdo equivalente.

§ 20, O afastamento para o exterior dependera de autorizacdo pelo Reitor, mediante proposta fundamentada
da Camara Departamental e aprovada pela Congregacdo da respectiva Unidade ou Colegiado equivalente,
observadas as exigéncias legais.

§ 39. O afastamento previsto no inciso I ndo podera exceder 4 (quatro) anos, incluidas as prorrogagoes;
excepcionalmente, a juizo da Camara Departamental, e por aprovagdo da Congregagao, o afastamento
podera se estender a 5 (cinco) anos, nos casos em que um curso de Mestrado evolua para Doutorado ou deste
para o Pés-Doutorado.
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§ 4°. Concluido o curso, objeto do afastamento, outro sé podera ser concedido apds o exercicio do
magistério na Universidade pelo mesmo periodo em que o docente esteve afastado.

§ 59. O afastamento previsto no inciso II ndo podera exceder 2 (dois) anos, incluidas as prorrogagdes, e o
professor s6 podera ser autorizado a novo afastamento depois de exercer o magistério na Universidade pelo
mesmo periodo em que esteve afastado.

§ 6°. Em ambos os casos, a renovacgado anual de afastamento somente se dara a juizo da Congregacao com
parecer da Camara Departamental sobre relatério de atividades.

§ 7°. Em qualquer caso, a concessdo do afastamento implicard no compromisso de o docente, ao retornar,
permanecer na Universidade em regime de trabalho pelo menos igual ao anterior ao afastamento, por tempo
igual ou superior, sob pena de restituir em valores atualizados as quantias dela recebidas durante o periodo
correspondente.

§ 8°. Em qualquer caso, o afastamento somente sera autorizado quando houver pronunciamento favoravel
da Camara Departamental ou, na sua auséncia, do colegiado deliberativo do 6rgédo a que esteja vinculado o
docente.

§ 99°. O afastamento de Professor Visitante s sera autorizado no caso de participagdo em congresso ou
eventos similares.

8§ 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera condigdes e normas a que devem obedecer os
afastamentos previstos neste artigo.

Art. 131. A Universidade estabelecera regime de férias e licengas, regulamentadas por Resolucdo
Complementar do Conselho Universitario.

SEGCAO IV Da Remogao e da Transferéncia

Art. 132. O docente podera ser removido de um para outro Departamento da mesma Unidade, mediante ato
do Diretor, por iniciativa do proprio professor ou do Departamento de destino, em ambos os casos com
aprovacdo das duas Camaras Departamentais.

Art. 133. O docente podera ser removido, através de portaria do Reitor, de uma para outra Unidade
académica, a seu requerimento ou por solicitacdo da Unidade de destino.

Paragrafo Gnico - A proposta de remocdo, quando ja aprovada pelas Congregacoes de ambas as Unidades,
ouvidos os respectivos Departamentos, devera ser submetida ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 134. O professor da Universidade podera ser transferido para outra instituicdo de ensino superior,
mantida pelo Governo Federal, em cargo ou emprego do mesmo nivel.

Paragrafo Unico - A transferéncia dependera de iniciativa ou aquiescéncia do professor e de aprovacédo de
seu Departamento, da existéncia de vaga no quadro da instituicdo de destino e, nesta, de parecer favoravel
aprovado pelo seu Conselho Universitario ou colegiado equivalente.

Art. 135. A transferéncia podera resultar de permuta e sera processada mediante requerimento de ambos os
interessados, observadas as disposicdes desta Segdo.

Art. 136. Podera também ser aceita transferéncia, para cargo ou emprego do mesmo nivel da Universidade,
de professor de outra instituicdo de ensino superior mantida pelo Governo Federal, cumpridas as prescricoes
desta Secdo, atribuida ao Conselho Universitario a competéncia para a aprovagao.

Paragrafo Gnico - Compete a Congregacao, ou Colegiado equivalente, da Unidade interessada elaborar
parecer fundamentado para apreciacao e decisdo final do Conselho Universitario, exigindo-se, quando se
tratar de Professor Titular, a aprovacgao por 2/3 (dois tergos), pelo menos, em votagao por escrutinio secreto.

Art. 137. O ato de transferéncia sera assinado pelos Reitores das duas Universidades, ou, quando a outra
instituicao for estabelecimento isolado de ensino superior, pelo Ministro da Educacdo e pelo Reitor da
Universidade.

CAPITULO III Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 138. O corpo técnico e administrativo da Universidade, com as atribuicdes previstas no artigo 100 do
Estatuto, € constituido por grupos de carreira de nivel superior, de nivel médio e de nivel de apoio.

Art. 139. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico e Administrativo, érgdo de assessoramento incumbido
de acompanhar a execugdo da politica de pessoal a que se refere, estabelecida pela Universidade, tem
vinculagdo direta ao Reitor, com a seguinte composicdo:

I - 6 (seis) representantes, e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) eleitos pelos servidores de nivel de apoio,
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2 (dois) pelos de nivel médio e 2 (dois) pelos de nivel superior;
II - 2 (dois) representantes, e respectivos suplentes, designados pelo Reitor dentre os servidores técnicos e
administrativos.

8§ 19. Os integrantes da Comissdo terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, sendo-lhes
vedado integrar colegiado superior da Universidade, bem como ocupar fungdo comissionada.

8§ 29, O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pela Comissdao, com mandato de 1 (um) ano, permitida
a recondugao.

Art. 140. A representacdo do pessoal técnico e administrativo nos érgaos previstos no Estatuto sera
constituida com observancia do disposto nos artigos 13 a 18 deste Regimento Geral.

§ 1°. A representacdo dos servidores técnicos e administrativos sera de 1/10 (um décimo) dos membros
docentes, assegurada a participagao de pelo menos 1 (um) servidor.

§ 2°. Quando o célculo da representacdo apresentar fracdo, o nUmero de representantes serd o inteiro
imediatamente superior, sempre que este nimero ndo ultrapassar 1/10 (um décimo) do total dos membros
do 6rgado, ja acrescido desta representacdo.

Art. 141. O Conselho Universitario regulamentara, por Resolucao Complementar, o disposto nos artigos 142
a 147 deste Regimento Geral.

SECAO I Dos Afastamentos, Férias e Licencas

Art. 142, Ao pessoal técnico e administrativo da Universidade aplicam-se, no que couber, os principios
previstos nos artigos 130 e 131 deste Regimento Geral.

SECAO II Da Capacitacdo e da Readaptacdo

Art. 143. A Universidade mantera para os seus servidores técnicos e administrativos plano de capacitagéo,
observado o disposto no artigo 101 do Estatuto.

Art. 144, A Universidade procedera, sempre que necessario, a readaptagdo do servidor técnico e
administrativo.

SECAO III Da Remogdo, da Transferéncia e da Dispensa

Art. 145, O servidor técnico e administrativo podera, sempre com a aquiescéncia dos 6rgdos diretamente
interessados, ser removido de uma para outra Unidade, 6érgdo ou setor, observada sua habilitagdo e
especialidade e a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico - A remocao podera ocorrer:

I - por solicitagcdo do 6rgao a que pertence o servidor;

II - por solicitacdo do érgao onde o servidor tera exercicio;
III - a pedido do servidor.

Art. 146. O servidor técnico e administrativo federal podera ser transferido para a Universidade, ou desta
para qualquer outra Instituicdo Federal, observada a legislagdo vigente.

Art. 147. A dispensa dos servidores técnicos e administrativos ocorrera nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IV Do Regime Disciplinar do Docente e do Servidor Técnico e Administrativo

Art. 148. O pessoal docente e o técnico e administrativo da Universidade, sem prejuizo das prescricées
estabelecidas na legislagdo vigente, esta sujeito as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensdo;

III - suspensao;

IV - destituicdo de funcgdo;

V - demissao;

VI - rescisdo contratual, por justa causa.

Art. 149. As penalidades capituladas no artigo anterior serdo aplicadas da seguinte forma:

I - adverténcia, por transgressdo de prazos regimentais, ou falta de comparecimento a atividades académicas
e administrativas, para as quais tenha sido formalmente convocado, salvo justificacdo aceita a critério do
dirigente que fez a convocacdo, sem prejuizo do previsto no artigo 4°. e paragrafos deste Regimento Geral;
II - repreensdo ou suspensdo por até 08 (oito) dias:

a) por falta de comparecimento ao trabalho por mais de 8 (oito) dias consecutivos, sem causa justificada;

b) na reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
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c) por desacato a determinacgdes das autoridades universitarias;

d) por ofensa pessoal a qualquer membro da comunidade universitaria;

e) por desrespeito a qualquer disposicdo explicita do Estatuto, deste Regimento Geral ou de quaisquer outras
normas da Universidade;

III - suspensdo de até 30 (trinta) dias:

a) por falta de cumprimento, sem justificativa, de atividades especificas, programa ou plano de trabalho a seu
cargo, bem como por auséncia a 15 % (quinze por cento) da carga prevista para a disciplina;

b) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

IV - destituicdo de fungdo:

a) por incorréncia nas penas previstas no item III;

b) por desidia no exercicio da funcdo para a qual foi designado ou eleito;

V - demissdo ou rescisdo contratual, por justa causa:

a) por abandono do cargo;

b) por desidia no cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 150. A reincidéncia na falta de que trata a alinea "a" do inciso III, do artigo anterior, podera ser punida
com a demissao ou a rescisao contratual, por justa causa.

Art. 151. S3o competentes para aplicar as penas referidas no artigo 148 as seguintes autoridades, nas
respectivas jurisdicoes:

I - o chefe imediato, nos casos de adverténcia e repreensdo;

II - o Reitor, o Pro-Reitor ou Diretor de 6rgdo académico ou administrativo, ou autoridade equivalente, para
a pena de suspensdo de até 8 (oito) dias;

III - os 6rgdos de deliberagdo superior da Universidade, o Reitor, o Pré-Reitor, a Congregacdo da Unidade,
ou o Colegiado Superior de Unidade Especial, para a pena de suspensdo superior a 8 (oito) dias e de
destituicao de funcao;

IV - o Conselho Universitario ou o Reitor, para a pena de demissdo e rescisdo contratual, por justa causa.

8§ 1°. A autoridade pessoalmente ofendida fica impedida de participar do procedimento disciplinar em
qualquer de suas fases, como agente apurador de fatos ou aplicador de sancdo, sendo substituida pela
autoridade ou érgdo imediatamente superior.

8§ 29, Poderdo as mesmas autoridades ou érgdos, fundamentadamente, a vista de circunstancias que
considerarem atenuantes, aplicar pena menor que as de sua algada, dentre as previstas no artigo 148.

Art. 152. Na aplicacdo das penas previstas nesta Secdo serdo observadas as seguintes prescricoes:

I - a adverténcia sera feita oralmente na presenca de pelo menos uma testemunha, ndo se aplicando em
casos de reincidéncia, devendo ser registrada no Departamento de Pessoal, exclusivamente para efeito de
caracterizar antecedentes;

II - a suspensdo implicara no afastamento do docente ou do servidor técnico ou administrativo do seu cargo
ou funcdo, sem percepcdo de vencimento, salario ou gratificacdo por periodo ndo inferior a 3 (trés) nem
superior a 30 (trinta) dias;

III - as penas de repreensao, suspensao, destituicao de funcdo, demissao e rescisdo contratual, por justa
causa, serao aplicadas mediante portarias especiais;

IV - a aplicacdo da pena de repreensao, suspensao, destituicdo de fungdo, demissao e rescisdo contratual, por
justa causa, constara obrigatoriamente dos assentamentos de quem sofreu a sancao;

V - as penas disciplinares serado aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerados os antecedentes
do interessado.

Paragrafo Unico - Sera sempre assegurado pleno direito de defesa.

Art. 153. A aplicacdo da pena de demissdo ou rescisdo contratual, por justa causa, sera feita de acordo com
as conclusdes de inquérito administrativo a cargo de comissdo constituida por ato do Reitor.

SUBTITULO II Do Corpo Discente

CAPITULO I Das Disposicoes Preliminares

Art. 154, O corpo discente da Universidade € integrado pelos alunos regularmente matriculados em seus
cursos de graduacdo e pds-graduacao.

Paragrafo Unico - Para efeito de identificacdo, cada estudante regularmente matriculado recebera
gratuitamente uma Carteira de Identidade que sera revalidada em cada periodo letivo.

Art. 155. Os alunos da Universidade terdo os direitos e deveres inerentes a sua condicdo e, especificamente,

os de representagdo, participagdo e assisténcia e de candidatura a monitoria, estabelecidos no Estatuto e
neste Regimento Geral, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto.
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CAPITULO II Das Associacoes

Art. 156. A UFMG reconhecera como dérgéo de representacdo do corpo discente, no plano da Universidade, o
Diretério Central dos Estudantes, e, no plano das Unidades, os Diretdrios ou Centros Académicos, organizados
nos termos dos respectivos estatutos e legalmente constituidos.

Art. 157. Além dos 6rgaos de representacdo, poderdo ser reconhecidas outras associagdes discentes, nas
respectivas areas de atuagdo, com as seguintes finalidades:

I - promover a aproximacao e a solidariedade entre os corpos discente, docente e técnico e administrativo da
Universidade;

II - organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico, artistico e desportivo,
visando a complementagdo e ao aprimoramento da formacado universitaria;

III - assistir os estudantes carentes de recursos;

IV - realizar intercambio e colaboracdo com entidades congéneres.

Art. 158. O exercicio de fungBGes de diretorias, conselhos ou 6rgdos equivalentes das associacdes estudantis
ndo exonera o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive frequéncia.

Art. 159. O funcionamento das associagdes estudantis e a realizacdo de atividades que Ihes sdo pertinentes
em proprios da UFMG sera de inteira responsabilidade das mesmas, devendo ser rigorosamente respeitadas
as normas gerais relativas ao patrimonio publico, bem como as disposigdes do Estatuto, do Regimento Geral e
especificos e de resolugGes da Universidade.

Paragrafo Gnico - O uso permanente ou eventual das instalagdes da Universidade sera objeto de cessdo
expressa pela autoridade competente da Universidade.

Art. 160. Cabera ao Diretdrio Central dos Estudantes e aos Diretérios ou Centros Académicos fixar o valor
das contribuicGes de seus associados.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao Diretdrio Central dos Estudantes, Diretdrios e Centros Académicos contar
com o apoio da administragdo da Universidade para a cobranca das taxas definidas no artigo.

Art. 161. Qualquer que seja sua natureza ou origem, a doagdo eventualmente destinada a associagao
estudantil, através da Reitoria ou da Unidade a que estiver vinculada, somente podera ser efetivada se
observadas as formalidades legais e mediante plano de aplicacdo de responsabilidade da diretoria do érgao
destinatario, devidamente aprovado pelo Conselho Universitario ou pela Congregagdao, conforme o caso.

Art. 162. O recebimento do objeto de doacdo pela associacao estudantil obriga a respectiva diretoria a
prestar contas de sua aplicagdo ao Conselho Universitario ou a Congregacdo a que estiver vinculada.

Art. 163. A ndo apresentagdo ou ndo aprovacgao das contas impedira a efetivagdo de novas doagdes na forma
do presente artigo.

Art. 164. A comprovacdo de uso indevido do objeto de cessdo de uso ou doacdo acarretara para os
responsaveis as sancoes legais cabiveis.

CAPITULO III Da Representacdo Discente

Art. 165. O corpo discente tera representacdao, com direito a voz e voto, nos colegiados, bem como nas
comissoes instituidas na Universidade para tratar de matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 166. A representacdo estudantil sera de 1/5 (um quinto) dos membros docentes, assegurada a
participacdao de pelo menos 1 (um) estudante.

Paragrafo Unico - Quando o calculo da representacdo apresentar fracdo, o nimero de representantes sera o
inteiro imediatamente superior, sempre que este nimero ndo ultrapassar 1/5 (um quinto) do total dos
membros do 6rgdo, ja acrescido desta representacao.

Art. 167. A representagdo sera exercida nos seguintes colegiados:
I - Conselho Universitario;

II - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

III - Conselho de Curadores;

IV - Conselho de Diretores;

V - Comissdao Permanente de Pessoal Docente;

VI - Congregacoes;

VII - Conselhos Departamentais;

VIII - Colegiados de Curso;

IX - Camaras Departamentais;

X - Assembléias Departamentais;

XI - ComissGes que venham a ser constituidas na forma do artigo 165 deste Regimento Geral.
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Art. 168. SO poderdo exercer fungdes de representacao estudantil alunos integrantes do corpo discente da
Universidade regularmente matriculados em curso de graduacao ou de pds- graduacdo.

Paragrafo Unico - A perda da condicdo prevista no artigo implicara na extingdo automatica do mandato.

Art. 169. Cada representante estudantil tera um suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 170. Sera de 1 (um) ano o mandato dos representantes do corpo discente, permitida uma reconducdo.
Art. 171. E vedada a acumulacdo de mandato de representacdo em mais de um érgdo colegiado.

Art. 172, Cabera ao Diretdrio Central dos Estudantes indicar os representantes estudantis nos colegiados
centrais e aos Diretdrios ou Centros Académicos os representantes estudantis nos colegiados das respectivas
Unidades.

Art. 173. A representacdo estudantil junto aos 6rgdos colegiados, quando se tratar de assunto de interesse
especifico de determinado curso, podera fazer-se acompanhar de um estudante regularmente matriculado em
disciplinas deste, com direito a voz, mas nao a voto.

Art. 174. Constitui dever académico o comparecimento do corpo discente as reunides dos colegiados e
comissdes previstos no artigo 167.

CAPITULO IV Da Monitoria

Art. 175. A funcdo de monitoria compreende atribuigbes de carater técnico-didatico, desenvolvidas por
discente no ambito de determinada disciplina, sob a orientagdo direta do respectivo docente.

Art. 176. A Universidade mantera quadro de monitores, a ser preenchido por alunos dos cursos de
graduacdo, de acordo com programacdo elaborada anualmente pela Camara de Graduacdao, em harmonia
com os programas de tempo integral e dedicagao exclusiva do corpo docente.

§ 19, A distribuigdo das vagas de monitor aos Departamentos sera feita mediante projetos por eles
apresentados e aprovados pela Camara de Graduagéo.

§ 29. A admissdao de monitores sera feita através de selecdo a cargo dos Departamentos responsaveis pelas
disciplinas, com observancia dos seguintes requisitos:

I - a selegdo sera divulgada pela Diretoria da Unidade com abertura de inscricées pelo periodo de 15 (quinze)
dias, no minimo;

II - s6 podera candidatar-se ao exercicio da funcdo o aluno regularmente matriculado na Universidade e que
ja tenha obtido aprovacdo na disciplina;

III - a selecdo sera feita por meio de provas especificas que demonstrem suficiente conhecimento da matéria
e real capacidade de colaborar com o professor, além de exame do histdrico escolar, através do qual se
verificara se o candidato apresenta rendimento geral satisfatério;

IV - a selegdo ficara a cargo de uma comissao de 3 (trés) professores designados pelo Chefe do
Departamento.

Art. 177. A admissdo do monitor sera feita por 2 (dois) periodos letivos, podendo ser renovada mediante
proposta do professor da disciplina, aprovada pelo Departamento.

Art. 178. Ao fim do exercicio de monitoria e de cada prorrogacao, se houver, o monitor apresentara ao
Departamento, com apreciacdo do professor da disciplina, relatdrio de suas atividades.

8§ 19, Sera expedido certificado de exercicio de monitoria, firmado pelo professor da disciplina e pelo Chefe
de Departamento e visado pelo Diretor da Unidade, ao estudante que a tenha exercido, com julgamento
favoravel.

§ 29. O certificado a que se refere o paragrafo anterior sera considerado titulo para posterior ingresso na
carreira de magistério.

Art. 179. Ao monitor sera creditada, durante o tempo em que estiver investido na fungéo, bolsa mensal, sem
vinculo empregaticio, cujo valor sera fixado pelo Conselho Universitario, por proposta do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico - Os encargos correspondentes as bolsas a que se refere o artigo correrdo por conta de
verba proépria, devendo o orgamento da Universidade consignar recursos para o seu satisfatorio atendimento.

Art. 180. Uma vez concluido o curso, o monitor deixara o exercicio da fungao.

Art. 181. Compete ao monitor:
I - prestar, sob orientagdo de professores da disciplina, 12 (doze) horas semanais de efetivo trabalho de
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monitoria;

II - auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros
compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia das disciplinas;

III - atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante ajustamento da execugdo dos
programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem.

Paragrafo Unico - As atividades previstas para o cOmputo da carga horaria de cada disciplina ndo poderdo
ser desenvolvidas pelo monitor em substituicdo ao docente designado para ministra-la.

Art. 182. Anualmente, por proposta dos Departamentos, cada Unidade levara ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, através da Camara de Graduagdo, os programas e o nimero de monitores solicitados
para cada area didatico-cientifica.

Art. 183. Perdera a funcao de monitor e os direitos dela decorrentes o estudante que deixar de cumprir as
atribuicOes previstas no respectivo programa, procedendo o Reitor de acordo com pronunciamento do
professor da disciplina, aprovado pelo respectivo Departamento e encaminhado pelo Diretor da Unidade.

CAPITULO V Da Assisténcia ao Estudante

Art. 184. Entende-se por assisténcia ao estudante todo apoio prestado direta ou indiretamente pela UFMG
aos integrantes do corpo discente da Universidade.

Paragrafo Unico - A assisténcia de que trata o artigo estende-se aos alunos regularmente matriculados nos
cursos de 19, e 29, graus da UFMG.

SEGAO I Do Fundo de Bolsas

Art. 185. A Universidade conta com sistema de bolsas destinado aos programas assistenciais aos estudantes,
mantidos com os recursos do Fundo de Bolsas.

§ 19, Integram o Fundo de Bolsas, além das contribuicdes obrigatdrias arrecadadas por ocasido da matricula,
as doacles de pessoas fisicas ou juridicas, as dotacGes orcamentarias, as contribuicées de organismos do
setor publico e o reembolso feito pelos beneficiados dos programas assistenciais.

§ 2°. A aplicacdo dos recursos do Fundo de Bolsas obedecera a normas e critérios estabelecidos pela
Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel.

SECAO II Da Fundagdo Universitéria Mendes Pimentel

Art. 186. A Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP), constituida sob a forma de fundagdo, com
personalidade juridica, e possuindo patrimdnio proprio, é entidade responsavel pela assisténcia e prestacao de
servicos aos estudantes da UFMG, nos termos do artigo 184 e seu Paragrafo Unico deste Regimento Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor da Fundagdo contara com a participacdo de professores e alunos da
UFMG, nos termos do respectivo estatuto.

Art. 187. Os objetivos, atribuigdes, estrutura administrativa e normas de funcionamento da Fundagdo serao
definidos em seu estatuto, dele devendo constar obrigatoriamente os seguintes principios basicos:

I - exigéncia de prestar o bolsista compromisso formal de reembolsar os recursos recebidos ao Fundo de
Bolsas, tdo logo tenha condigdes financeiras;

II - previsdo de permanéncia da bolsa somente enquanto o bolsista demonstrar efetivo interesse pelos
estudos e encargos escolares;

III - possibilidade de diferenciagdo das bolsas, em valor e natureza, em conformidade com a caréncia
demonstrada pelo estudante;

IV - reversdo dos bens da entidade a UFMG, em caso de extingdo.

Art. 188. Constituem recursos da Fundacao, aplicaveis exclusivamente na administracdo e execucao dos
programas assistenciais e de prestacao de servicos referidos no artigo 186 deste Regimento Geral:

I - os créditos oriundos do Fundo de Bolsas a ela repassados pela Reitoria;

II - dotagOes que anualmente Ihe forem destinadas no orgamento da Universidade;

III - subvengdes concedidas pelo poder publico;

IV - doacdes ou contribuicGes de pessoas juridicas ou fisicas;

V - rendas de servigos remunerados por ela prestados.

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata este artigo serdo aplicados exclusivamente no financiamento dos
estudos de alunos carentes de recurso e na prestacao dos servigos referidos no artigo 186.

Art. 189. A Presidéncia da Fundagdo submetera, anualmente, a aprovacao do Conselho Universitario:
I - no més de janeiro, a prestacao de contas do exercicio anterior;
II - até o més de dezembro, o orcamento para o exercicio seguinte.
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CAPITULO VI Dos Prémios Escolares

Art. 190. As Congregacoes das Unidades poderdo propor ao Conselho Universitario a criagdo de prémios
escolares, para estimular o melhor rendimento dos estudantes.

Art. 191, Os prémios concedidos por particulares ou instituicdes estranhas a Universidade, uma vez
aprovadas pelas Congregagbes das Unidades as condigdes estabelecidas, serao entregues pelo Diretor.

SECAO VII Do Regime Disciplinar

Art. 192, A ordem disciplinar na Universidade devera ser mantida com a cooperacdo ativa dos integrantes do
corpo discente, como condicdo indispensavel ao éxito dos trabalhos de toda a comunidade universitaria.

Art. 193. Os integrantes do corpo discente estao sujeitos as seguintes penalidades:

I - de adverténcia, de repreensdo ou de suspensdo das atividades escolares por até 8 (oito) dias:

a) por desrespeito a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer membro dos corpos docente ou técnico e
administrativo;

b) por desobediéncia a determinagdes de qualquer autoridade universitaria ou de professor no exercicio das
funcGes de magistério;

c) por ofensa a qualquer membro do corpo discente;

d) por improbidade na execugdo de trabalhos escolares;

e) por perturbacao da ordem nos recintos da Universidade, bem como em outros locais onde se realizem
atividades académicas programadas;

f) por dano material causado ao patrimdnio da Universidade ou a bens de terceiros postos a servico desta,
sem prejuizo da obrigacdo de substituir o objeto danificado ou de promover por outro meio a sua indenizacgao;
II - de suspensdo das atividades escolares por até 30 (trinta) dias, por injuria ou ofensa fisica a qualquer
autoridade universitaria ou a qualquer membro dos corpos docente, técnico e administrativo e discente;

III - de suspensdo das atividades escolares por 1 (um) periodo letivo ou de desligamento:

a) por grave desacato a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer membro dos corpos docente e
técnico e administrativo;

b) por grave agressao fisica a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer membro dos corpos docente,
técnico e administrativo ou discente;

c) por pratica de atos incompativeis com a dignidade universitaria.

8§ 1°. Ao reincidente em faltas enumeradas em quaisquer dos itens e alineas deste artigo, poderdo ser
aplicadas penas de maior gravidade contidas no mesmo ou nos demais itens.

8§ 2°. No caso de perda de freqliéncia no periodo letivo causada por aplicacdo de pena de suspensdo, ndo se
aplicara o disposto no inciso II do artigo 42 deste Regimento Geral.

8§ 39. A pena de suspensdo, qualquer que seja sua duragdo, impedira o exercicio de representagdo em
qualquer colegiado universitario, durante o seu impedimento.

§ 4°. Apos efetivar-se a respectiva inscricdo, poderdo ser aplicadas, no que couber, aos candidatos inscritos
em concurso de selecdo para cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo da Universidade as normas
disciplinares constantes desta Secdao.

Art. 194. S3o competentes para aplicar as penalidades previstas no artigo anterior:

I - o Professor, no exercicio de fungdes académicas ou administrativas, nas infragdes ocorridas em seu ambito
imediato de atuacdo, quando puniveis com adverténcia;

II - o Diretor, nas infragdes ocorridas no ambito de sua Unidade ou locais externos a Universidade onde se
realizem atividades programadas vinculadas a respectiva Unidade, e o Vice-Reitor, nas infragdes ocorridas em
quaisquer outros ambitos, na propria Universidade ou em locais externos onde se realizem atividades
programadas por esta, quando puniveis com repreensdo ou suspensdo por até 8 (oito) dias;

III - a Congregacao, nas infragdes ocorridas no ambito de sua Unidade ou locais externos a Universidade
onde se realizem atividades programadas vinculadas a respectiva Unidade, e o Conselho Universitario, nos
demais ambitos, na propria Universidade ou em locais externos onde se realizem atividades programadas por
esta, quando puniveis com suspensdo por até 30 (trinta) dias;

IV - o Conselho Universitario, nas infragdes ocorridas no ambito de toda a Universidade ou em quaisquer
locais onde se realizem atividades programadas por esta, quando puniveis com suspensdo por 1 (um) periodo
letivo ou com desligamento.

Paragrafo Unico - A autoridade pessoalmente ofendida fica impedida de participar do procedimento
disciplinar, em qualquer de suas fases, como agente apurador de fatos ou aplicador de sancao, sendo
substituida pela autoridade ou 6rgdo imediatamente superior.
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Art. 195. Cabera ao Reitor toda a competéncia ndo definida nesta Secéao.

Art. 196. Na aplicacdo das penas serdao observadas as seguintes prescrigdes:

I - as autoridades ou 6rgdos competentes e as instancias recursais deverdo considerar a gravidade do ato
caracterizado como infragdo, o nivel da autoridade, instituicdo ou pessoa ofendida e os antecedentes do
infrator;

II - poderdo as mesmas autoridades ou 6rgdos, fundamentadamente, a vista de circunstancias que
considerarem atenuantes, aplicar pena menor que as de sua algada, dentre as previstas no artigo 193;

III - é assegurado amplo direito de defesa, devendo os procedimentos recursais observar as disposicdes
pertinentes deste Regimento Geral;

IV - os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, enquanto pendentes de decisdo no &mbito da
Universidade;

V - da apreciagdo dos recursos podera resultar a manutencdo ou reforma da decisdo anterior; neste Ultimo
caso a pena sera reduzida para outra, dentre as previstas no artigo 193, ou sera decretada a absolvigdo do
recorrente;

VI - as penalidades previstas nos incisos do artigo 193, salvo a de adverténcia, serdo precedidas de processo
disciplinar, realizado por comissdo instituida pelo Diretor, nos casos de infracdo cometida no ambito de sua
Unidade ou em locais externos a Universidade onde se realizem atividades programadas vinculadas a
respectiva Unidade, e pelo Reitor, nos demais ambitos, na Universidade ou em locais externos onde se
realizem atividades programadas por esta; a comissdo sera integrada pelo menos por maioria de membros
do corpo docente;

VII - a pena de adverténcia sera aplicada oralmente na presenca de pelo menos uma testemunha e as
demais o serao mediante portarias especiais, encaminhadas aos interessados e publicadas em quadro de
avisos da Unidade-sede dos respectivos cursos, respeitado o prazo para interposicdo de recurso; sendo
interposto recurso, sera aguardada a decisdo final;

VIII - ndo podera obter grau, transferéncia ou trancamento de matricula o aluno sujeito a processo
disciplinar, até a sua conclusdo e cumprimento de seus efeitos.

Art. 197. As penalidades de que trata o artigo 193 serdo registradas no Departamento de Registro e Controle
Académico, para caracterizar antecedentes, devendo cada caso, exceto os de adverténcia, ser transcrito no
histdrico escolar do infrator.

Paragrafo Gnico - Ndo ocorrendo reincidéncia na pratica de faltas punidas com as penas de adverténcia ou
de repreensdo, transcorrido o prazo de 1 (um) ano, sera cancelado o registro da sancdo pelo Diretor da
Unidade em que o aluno estiver matriculado, sendo que, ao final do curso, nestes casos e nos de suspensao, a
requerimento do interessado, podera o Diretor, quando a sancdo tiver sido aplicada no ambito da respectiva
Unidade, ou, nas demais hipoteses, a autoridade que a tenha aplicado, determinar esta providéncia.

TITULO V Da Ordem Econémico-Financeira

SUBTITULO I Do Patriménio

Art. 198. A Universidade administrara e utilizara o seu patrimonio, constituido por bens imdveis, modveis,
titulos e direitos existentes ou que venham a ser adquiridos, com recursos financeiros da Unido e recursos
proprios, ou por meio de doagbes e legados.

8§ 1°. A aquisicdo e a alienacdo de imdveis dependem de autorizacdo do Conselho Universitario, ouvido o
Conselho de Curadores.

§ 2°. E vedada a locagdo de imdveis da Universidade, salvo casos extraordinarios, devidamente motivados,
com autorizacdo prévia do Conselho Universitario.

Art. 199. A Universidade administrara e utilizara os bens, direitos e valores que lhe pertenciam antes de sua
transformacdo em entidade federal, segundo o disposto no paragrafo 1°. do artigo 3°. da Lei no. 971, de 16
de dezembro de 1949.

Art. 200. A Universidade mantera o registro ou a escrituracdo e o controle regular do patriménio e suas
alteracoes.

Art. 201. O Conselho Universitario, através de Resolucdo Complementar, podera instituir e dispor sobre a
organizacao e funcionamento de "campi" integrantes de seu patrimonio.

SUBTITULO II Dos Recursos Financeiros

Art. 202. Os recursos financeiros da Universidade constituem-se de:

I - recursos constantes da dotacdao orcamentaria da Unido;

II - subvengdes, auxilios, contribuicdes, doagbes e verbas atribuidas a Universidade pelos Estados, Municipios,
Autarquias e 6rgdos do setor publico e por pessoas fisicas e juridicas nacionais, internacionais e estrangeiras;

12/15/2008 5:06 PM



UFMG file:///G:/LEGISLACAO/Legislacao2008.12.15A/REGIMENTO/regim...

III - financiamentos e contribuigdes originarias de acordos, convénios, contratos e protocolos;
IV - taxas, contribuicdes ou emolumentos cobrados, nos termos estatutarios e regimentais;

V - renda de servigos prestados a comunidade por intermédio de 6rgdos universitarios;

VI - produto de alienacdo ou aplicacao de bens;

VII - produto de parafiscalidade ou de estimulo fiscal;

VIII - multas e penalidades financeiras;

IX - outras rendas.

Art. 203. A prestacdo de servigos remunerados, as taxas, contribuigdes e emolumentos cobrados pela
Universidade serdo especificados e fixados em deliberagées do Conselho Universitario.

SUBTITULO III Do Regime Financeiro
Art. 204. O orcamento da Universidade sera uno, coincidindo o exercicio financeiro com o ano civil.

Art. 205. A Universidade remeterd, anualmente, ao Ministério da Educacdo, no prazo que for estabelecido, a
proposta orcamentaria da Universidade.

Paragrafo Unico - As Unidades, servigos e 6rgdos universitarios deverao fornecer a estimativa de suas
despesas para o exercicio financeiro seguinte, para estudo e organizacdo da proposta orcamentaria da
Universidade até a data por ela estipulada.

Art. 206. Conhecido o montante dos recursos financeiros da Unido, atribuidos a Universidade, o Reitor,
assessorado pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento e pela Pré-Reitoria de Administracao,
organizara o orcamento da aplicagdo a ser aprovado pelo Conselho Universitario, apos pronunciamento do
Conselho de Curadores.

Art. 207. O orcamento de aplicagdo sera feito de acordo com as estimativas de despesas das Unidades,
servigos e 6rgaos universitarios e com o plano de desenvolvimento e expansdo da Universidade,
respeitando-se as normas legais vigentes para movimentacao e aplicacdo de recursos.

Art. 208. As Unidades, servigos ou drgdos universitarios interessados em firmar convénios, acordos,
protocolos ou contratos com entidades financiadoras deverdo, juntamente com a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, preparar os projetos em que serdo aplicados os recursos financeiros
pretendidos.

Paragrafo Unico - Os projetos previstos no artigo deverao integrar-se no Plano de Desenvolvimento e
Expansdo da Universidade.

Art. 209. A prioridade prevista para a aplicacdo de receitas patrimoniais dos bens sob a guarda das Unidades
e o0rgdos e das decorrentes de prestagdo de servigos prevalecera até o exercicio financeiro subseqiiente
aquele em que foi auferida a receita.

Art. 210. O regime orgamentario e o contabil da Universidade sdo os previstos na legislacdo vigente,
observadas as instrucdes que forem elaboradas pelo Conselho Universitario e consolidadas no Manual de
Servigo expedido pela Reitoria.

Paragrafo Gnico - O Manual de Servigo referido no artigo indicara:

I - o processo de aquisicao de material e de execugao de servico;

II - a constituicdo de subcomissao de licitagdo em cada Unidade;

III - os formularios a serem utilizados, seu fluxo e rotina;

IV - o processamento da receita e despesa nas Unidades e 6rgdos da Universidade.

Art. 211. No prazo que for estabelecido, a Universidade apresentara a autoridade competente o Balango
Geral da Universidade, nele compreendidos os movimentos patrimonial, econédmico e financeiro.

Paragrafo Unico - A Universidade, através da Pro-Reitoria de Administragdo e da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, determinara prazos, condicdes, normas e modelos para que as Unidades,
servicos e 6rgdos universitarios fornegam as informacdes necessarias a preparacdo do Balanco Geral da
Universidade.

Art. 212, A Reitoria apresentara, anualmente, ao Conselho Universitario, com as contas de sua gestdo, o
Balango Geral da Universidade, devidamente apreciado pela Auditoria-Geral e pelo Conselho de Curadores.

Paragrafo Gnico - Sdo responsaveis, pessoalmente, pela aplicacdo dos recursos, as autoridades que hajam
autorizado as despesas respectivas.

Art. 213. Cabera a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, juntamente com a Pro-Reitoria de
Administragdo, elaborar o orgamento anual e o orgamento-programa da Universidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.
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Paragrafo Unico - Os 6rgdos referidos neste artigo baixarao instrugoes relativas a prazos, condicbes e
modelos a serem observados na elaboracdo de propostas orcamentarias, orcamento-programa, planos de
investimento e outras informagdes que forem solicitadas.

Art. 214. O orcamento-programa da Universidade e, conseqlientemente, as programagoes orcamentarias
das Unidades, servigos e drgdos deverdo ser elaborados em consonancia com o Plano de Desenvolvimento e
Expansdo da Universidade, respeitando-se os critérios e prioridades nele estabelecidos.

Art. 215. Na realizacdo da receita e da despesa da Universidade sera utilizada sempre a via bancaria e,
guando conveniente, a juizo da Reitoria, o regime de Tesouraria, obedecido, quanto a esta, o principio da
Unidade.

TITULO VI Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 216. As Resolugdes Complementares previstas no Estatuto e neste Regimento Geral deverao ser
aprovadas no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da vigéncia deste.

8§ 1°. Serdo regidas pelas normas vigentes as matérias objeto das Resolugbes Complementares, até a data
da publicacdo destas no Boletim Informativo da UFMG.

8§ 29, Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de aprovagao deste Regimento Geral,
todos os 6rgdos que devam reger-se por Regimentos especificos apresentardo os respectivos projetos para
exame e aprovacao pelo colegiado competente.

Art. 217. O presente Regimento Geral s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de
1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do Conselho Universitario, devendo a alteragdo ser aprovada em
reunido deste Colegiado, especialmente convocada para este fim, pelo voto de 2/3 (dois tercos), pelo menos,
de seus membros, ouvido, previamente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no que for de
competéncia especifica desse 6rgdo, cumpridas as formalidades legais.

Art. 218. As alteragOes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem matéria pedagdgica, so
entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua publicagao.

Art. 219. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 220. Revogadas as disposigdes em contrario, o presente Regimento Geral, cumpridas as formalidades
legais, entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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